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1. BENDROJI INFORMACIJA

LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 patvirtintoje Geros mokyklos koncepcijoje teigiama, kad
svarbiausiu s¢kmingos mokyklos veiklos pozymiu laikomas tinkamas mokyklos misijos igyvendinimas, o s¢kmeés siekianti mokykla yra ta, kuri
savo veikloje vadovaujasi mokyklos bendruomenés susitarimais ir mokymusi bei kuria sava mokyklos veiklos modelj, aplinkas ir ugdymo biidus.

Traky meno mokyklos 20262028 m. strateginio veiklos plano paskirtis — plétoti pasirinkta mokyklos vystymosi krypti, numatyti veiklos
prioritetus, tikslus ir uzdavinius, siekiant, kad ugdymo (-si) rezultatai ir jy pasiekimo procesas biity lygiaverciai (auksti pasiekimai ir jsimenancios,
prasmingos, malonios patirtys mokykloje).

Traky meno mokyklos strateginis planas parengtas remiantis Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2050%, 2021-2030 m. Nacionaliniu
pazangos planu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Geros mokyklos koncepcija, Neformaliojo §vietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais bei jsakymais patvirtintais dokumentais, Traky rajono savivaldybés 20262035 m. strateginiu plétros
planu. Rengiant Traky meno mokyklos 2026-2028 m. strateginj plang atsizvelgta | 2024-2025 m. strateginio plano jgyvendinimo bei veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus, mokyklos veiklos socialinj ir ekonominj konteksta, tradicijas bei mokyklos bendruomenés susitarimus.

Traky meno mokykla — tai neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykla, kurioje meninio ugdymo tradicijos
s¢kmingai puoseléjamos nuo 1964 mety. Pradzioje jsteigta kaip Vievio muzikos mokyklos filialas, 1967 metais mokykla tapo savarankiska. Tais
paciais metais jai buvo priskirtas filialas GrigiSkése (iki 2001 m.). Tuomet mokykloje veikeé tik akordeono ir fortepijono klasés, taciau ji sparciai
plétési: jkurtos puc¢iamyjy, styginiy instrumenty klasés, veiké puc¢iamyjy instrumenty, akordeony orkestrai, jvairtis ansambliai. 1980 metais jkurtas
Lentvario skyrius. 1987 metais Trakuose pradedamas Sokio ugdymas, mokyklai suteiktas meno mokyklos vardas. 1990 metais mokykla jsikélé |
dabartinj pastata, Karaimy g. 10, Trakai. 1998 metais Traky meno mokykloje pradétas dailés ugdymas. 2012 metais jkurtas skyrius Aukstadvaryje.

2019 metais atlikta pagrindinio mokyklos pastato renovacija. Siuolaikiskai pritaikytose erdvése — puikios akustikos koncerty salé, veikia
Meno galerija, jrengta terasa su stogu. Cia mokoma dailés ir muzikos (sifiloma muzikuoti fortepijonu, smuiku, akordeonu, liaudies instrumentais,
fleita, saksofonu, trimitu, fliugelhornu, eufonija, valtorna, trombonu, tiiba, muSamaisiais instrumentais). Traky kultiiros ir meno centre vyksta Sokio
ugdymas (Vytauto g. 69, Trakai). Lentvario skyriuje mokoma muzikos ir Sokio (Lentvario ,,Versmés* gimnazijoje Lauko g. 20, Lentvaris).
Aukstadvario skyriuje mokoma dailés (AukStadvario bendruomenés namai, Dariaus ir Giréno g. 6) ir Sokio (AukStadvario gimnazija, Technikumo
g 1).

Mokyklg baigé 1785 mokiniai, dalis jy pasirinko profesionalaus menininko kelig. Siuo metu mokykloje mokytojais dirba 9 buve mokiniai.
Traky meno mokykloje 2026 m. sausio 1 d. duomenimis mokosi 385 mokiniai. Mokykloje dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagoginiai
darbuotojai: 3 mokytojai ekspertai, 15 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai, 1 koncertmeisteris ekspertas, 2
koncertmeisteriai metodininkai ir 1 koncertmeisteris. Mokyklos administracijg sudaro direktorius ir 2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Kiti
darbuotojai — sekretore, apskaitos, statistikos ir finansy specialistas, muzikos instrumenty derintojas ir techninis personalas.



2. STRATEGIJOS TIKSLU SASAJOS SU TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES 2026-2035 M. SPP PRIEMONEMIS

Traky meno mokyklos 20262028 m. strateginis veiklos planas prisideda prie Traky rajono savivaldybés 2026-2035 m. strateginio plétros
plano priemoniy jgyvendinimo. Sgsajos patikslintos pagal SPP priemoniy pavadinimus ir mokyklos SVP rodiklius: nurodoma konkreti SPP
priemoné, jos pavadinimas, mokyklos SVP tikslas, mokyklos indé¢lis pagal jos kompetencijg ir konkretiis SVP rodikliai, kuriais bus matuojamas
prisid¢jimas prie atitinkamos SPP priemonés jgyvendinimo.

SPP
priemonés SPP pavadinimas SVP tikslas Atspindintys SVP rodikliai
Nr.
2111 UZtikrinti mokymosi pazanga 1. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno El.1,R1.2.1,P1.2.2.1,P1.2.2.2,
T mokyklose besimokanciojo asmeninés Gigties. P1.2.2.3
2113 Diegti Svietimo sistemos geriausias 1. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno R1.3.1,P1.3.1.1,P1.3.2.1,R1.4.1,
T nacionalines metodikas besimokanciojo asmeninés uigties. P1.4.1.1
2.1.1.6 | Plétoti Traky meno mokyklos paslaugas I ljobuhnt} .ugdymo quyb?, S}eklant kickvieno P1.1.3.1,P1.1.3.2, P1.1.3.3
besimokanciojo asmeningés figties.
21.1.17 Plétoti netradicines ugdymo erdves 1. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno R1.1.1,R1.1.2,P1.1.2.1, P1.1.2.2,
T Svietimo jstaigose besimokanciojo asmeninés Gigties. R1.4.1,P1.4.1.1,P1.5.1.1
Sudaryti palankias salygas vaiko
21.1.18 gerovei, padedant jo tévams, globéjams, | 1. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno El1.1,P1.1.4.1,P1.1.4.2,P1.1.4.3,
o ripintojams kurti saugia aplinka ir besimokanciojo asmeninges tgties. R1.2.1
gyvenimo kokybe
Sudaryti salygas kultiirinei veiklai 2. 'U‘gc.io‘mu.Olel po Velkl.u I qdukg cine ap h_nka . E2.1,R2.1.1,R2.1.2, P2.1.1.3,
2323 . prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kulttiros bei
senilinijose . i R2.4.1,P2.4.1.1
turizmo plétros procesy.
Didinti kultiiriniu rengini 2. Ugdomuoju poveikiu ir edukacine aplinka E2.1,R2.1.1,R2.1.2, P2.1.1.1,
2.3.2.7 asiekiar;llurlllq 4 :ng) 'arlqu prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kultiiros bei P2.1.1.2, P2.1.1.3, R2.2.1,
P a gyventol turizmo plétros procesy. P2.2.1.1
Skleisti informacijg apie turizmo traukos 2. ‘U.g('io'mu'OJ 13' po Velkl.u I e?duk?l cine aph_nka . E2.1,R2.5.1,P2.5.1.1,P2.1.1.2,
1.1.3.4 . prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kultiiros bei
objektus . A P2.1.1.3
turizmo plétros procesy.




3. SITUACIJOS ANALIZE
2024-2025 m. duomenimis grista santrauka

Duomeny pagrindas:

2024-2025 m. veiklos planai;

strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikros,

mokiniy metiniy ir baigiamyjy egzaminy jvertinimy suvestinés;
konkursy laureaty ir diplomanty sqrasai,

2024 m. = 2023-2024 m. m., 2025 m. = 2024-2025 m. m.
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenys.

AN NN

Mokiniy skaicius pagal programas 2 diagrama. Metiniy jvertinimy vidurkiai
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1 paveikslas. Mokiniy skaiciaus pasiskirstymas pagal ugdymo programas 2024-01-01 ir 2025-01-01 duomenimis.
Saltinis: Traky meno mokyklos mokiniy skaiciaus ir ugdymo programy duomeny suvestinés, 2024—2025 m.

2 paveikslas. Mokiniuy pasiekimy ir veiklos rezultaty duomenys 2024-2025 m.

Saltinis: mokiniy metiniy jvertinimy suvestinés.



3.1. Politiniai-teisiniai veiksniai
Svietimo dokumentuose akcentuojama ugdymo kokybé, kiekvieno mokinio pazanga, jtrauktis, neformaliojo §vietimo prieinamumas, veiklos

kokybés jsivertinimas ir duomenimis gristas planavimas. Mokyklos 2024-2025 m. strateginé kryptis sieja rezultatus su prasmingomis mokymosi
patirtimis, todé¢l veiklos vertinimas turi remtis ne tik veikly kiekiu, bet ir jy poveikiu mokiniy pazangai.

IZvalgos:

Politiniai-teisiniai dokumentai mokyklai kelia aiskia kryptj — uztikrinti ugdymo kokybe, prieinamuma ir kiekvieno mokinio pazangg.
Mokyklos veiklos planavimas turi biiti siejamas su realiais mokiniy pasiekimy, pazangos, dalyvavimo ir jsivertinimo duomenimis.
Teisiné bazé sudaro prielaidas plétoti meninj ugdyma, taciau kartu didina atsakomybe pagristi veiklos rezultatus ir jy poveikj mokiniams.
3.2. Socialiniai ir demografiniai veiksniai

Mokykla veikia Trakuose, Lentvaryje ir AuksStadvaryje, todél meninio ugdymo prieinamumas priklauso nuo skirtingy vietoviy poreikiy, mokiniy
skaicCiaus kaitos ir programy patrauklumo. 2024-01-01 mokykloje mokési 385 mokiniai (muzika — 177, Sokis — 99, dailé — 109), 2025-01-01 — taip pat
385 mokiniai (muzika — 182, Sokis — 91, dailé — 112).

IZvalgos:

Bendras mokiniy skaicius stabilus, taciau programy viduje matyti paklausos persiskirstymas: auga muzikos ir dailés programy poreikis, maz¢ja
Sokio mokiniy skaicius.

Sis pokytis mokyklai reidkia poreikj lanks¢iau planuoti grupiy komplektavima, patalpy naudojima ir priemoniy jsigijima.

3.3. Technologiniai veiksniai

Technologijos mokykloje reikalingos ne tik ugdymui, komunikacijai, bet ir pazangos stebésenai. Mokykloje naudojamas elektroninis dienynas,

Microsoft 365/Teams aplinka, IKT priemonés pamokose, atnaujinama interneto svetainé ir vieSinimo kanalai. 2024-2025 m. jsigyti 2 interaktyviis
ekranai, lazerinis spausdintuvas, garso aparatira, sukurtas firminio stiliaus aplankas.

IZvalgos:

Technologiné bazé sudaro prielaidas tiksliau stebéti mokiniy pazangg ir grei¢iau komunikuoti su tévais bei bendruomene.

Pagrindinis tobulintinas aspektas - vieninga duomeny naudojimo praktika: TAMO, apklausy ir jsivertinimo duomenys turi biiti sistemingai
analizuojami planuojant pagalbg mokiniui.

3.4. Ugdymo kokybé: mokiniy pasiekimai ir paZanga

Metiniy jvertinimy suvestinés rodo auksta ugdymo rezultaty lygi: 2024-2025 m. m. ,,puikiai® ir ,,labai gerai jvertinimai sudaré apie 98,0 proc.

dailés, 96,6 proc. muzikos ir 100 proc. Sokio jvertinimy. Mokiniy konkursiniai pasiekimai rodikliy lenteléje vertinami pagal dvi apskaitos reikSmes:
2025 m. respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose laureatais arba diplomantais tapo 58 mokiniai / kolektyvai, o mokiniy, ansambliy ir kolektyvy
dalyvavimy konkursuose, festivaliuose ir meniniuose forumuose skai¢ius sieké 45. Sie duomenys rodo auksta mokiniy pasiekimy lygj ir aktyvy
dalyvavimg meninése veiklose.

IZvalgos:
Auksti metiniai ir konkursiniai rezultatai pagrindzia ugdymo kokybe kaip mokyklos stiprybe.



e Kad analizé biity ne vien pasiekimy aprasymas, bitina greta konkursy rezultaty nuosekliai vertinti kiekvieno mokinio individualig pazanga,
motyvacijg ir taitkomy metody poveiki.
3.5. Zmogiskieji iStekliai
Mokykloje dirba kvalifikuoti pedagoginiai darbuotojai: 2 mokytojai ekspertai, 15 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai,
1 koncertmeisteris ekspertas, 2 koncertmeisteriai metodininkai ir 1 koncertmeisteris. Mokytojy kvalifikacija, metodinis aktyvumas, dalijimasis geraja
patirtimi, atviros pamokos, dalyvavimas konkursy vertinimo komisijose ir mokiniy rengimas koncertinei, konkursinei bei parodinei veiklai sudaro tvirta
ugdymo kokybés pagrinda.
IZvalgos:
e Mokytojy kvalifikacija ir metodinis aktyvumas tiesiogiai siejasi su aukStais mokiniy rezultatais ir placia veikly pasitla.
e Ribojimas - didelé veikly apimtis ir organizacinis krtvis; todél reikia planuoti laikg ne tik renginiams, bet ir pamoky stebésenos, metody
veiksmingumo bei mokiniy pazangos refleksijai.
3.6. Materialiné bazé ir pasiekiamumas

Mokykla nuosekliai gerina materialing bazg: jsigyjami muzikos instrumentai, dailés priemonés, Sokio kostiumai, mokomoji literattira, natos,
garso aparatiira, IKT priemonés, atnaujinamos ugdymo erdvés. 2024-2025 m. jsigyti pianinas, fleita, eufonija, garso aparatiira, interaktyvus ekranas,
dailés priemonés, Sokéjy kostiumy dalys, jrengtas autonominis Sildymas ir funkcionali lauko terasa. Ugdymas trijose vietovése didina pasiekiamuma,

VW -

IZvalgos:

e Atnaujinama baz¢ didina mokiniy motyvacija, leidzia naudotis instrumentais ir priemonémis, kuriy dalis mokiniy neturi namuose.

e Didziausias ribojimas - netolygios ugdymo erdviy salygos, ypac¢ Sokio ugdymui ir Aukstadvario dailés skyriui; tai tiesiogiai siejasi su vienody
ugdymosi galimybiy uztikrinimu.

Situacijos analizés apibendrinimas

e Bendras mokiniy skai¢ius 2024-2025 m. i$liko stabilus (385), taciau programy pasirinkimas kito: augo muzikos ir dailés programos, mazéjo
Sokio mokiniy skaicius.

e Metiniy jvertinimy duomenys rodo auksta ugdymo rezultaty lygj: 2024—2025 m. m. 96-100 proc. jvertinimy buvo ,,puikiai* arba ,,labai gerai‘.

e Konkursiniai, koncertiniai ir parodiniai pasiekimai patvirtina mokyklos kaip kultiirinio-edukacinio centro vaidmenj rajone.

e Mokytojy kvalifikacija, metodiné veikla, atviros pamokos ir dalyvavimas konkursy vertinimo komisijose yra vienas pagrindiniy mokiniy
rezultaty veiksniy.

e Duomeny $altiniai jau naudojami, ta¢iau mokiniy pazangos, apklausy, jsivertinimo ir pamoky stebésenos duomenis reikia labiau sisteminti ir
sieti su sprendimais.

e Materialiné bazé gerinama kryptingai, tac¢iau Sokio ugdymo ir Aukstadvario dailés skyriaus erdvés islieka esminiu ugdymo salygy tolygumo
ribojimu.

e Technologijy ir vieSinimo priemoniy plétra sudaro galimybe gerinti pazangos stebéseng, komunikacijg ir mokyklos matomuma.



4. SSGG ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

Stiprybés

Silpnybés

Mokytojy kvalifikacija, metodinis aktyvumas ir
nuolatinis profesinis tobul¢jimas tiesiogiai
prisideda prie auk$ty mokiniy rezultaty.

Tinkamy salygy Sokio ugdymo programy jgyvendinimui
trikumas ir mazéjantis mokiniy susidoméjimas Sokio
programa.

Auksti mokiniy metiniai, konkursiniai,
koncertiniai ir parodiniai pasiekimai muzikos,
dailés ir Sokio programose.

Aukstadvario skyriaus dailés ugdymo erdvés nepritaikytos
kokybiSkam ugdymo procesui ir higienos reikalavimy
uztikrinimui.

Stipriis bendruomeniniai rysiai ir aktyvus
bendradarbiavimas su socialiniais, kultairos ir
Svietimo partneriais.

Mokiniy pazangos, apklausy, jsivertinimo ir pamoky
stebésenos duomenys nepakankamai sistemingai
naudojami sprendimy pri€émimui.

Sukaupta respublikiniy ir tarptautiniy projekty,
konkursy, festivaliy ir parody organizavimo
patirtis.

Nepakankamai iSplétota mokiniy jsivertinimo ir
individualios pazangos refleksijos praktika.

Mokykla turi teigiamg jvaizdj rajone, kurj
stiprina aktyvi kultiiriné-edukacine veikla ir
matomumas vie$ojoje erdveje.

Didelé¢ veikly apimtis ir organizacinis kravis riboja laika
pamoky stebésenai, metody veiksmingumo analizei ir
mokiniy paZzangos refleksijai.

Galimybés

Greésmeés

Prieinami iSoriniai finansavimo Saltiniai Sokio
ugdymo programy jgyvendinimui reikalingai
ugdymo(si) aplinkai gerinti.

Didelé neformaliojo ugdymo programy pasiiila Vilniuje,
Trakuose ir aplinkinése vietovése gali mazinti mokiniy
pasirinkimg mokytis meno mokykloje.

Didéjanti konkursy, festivaliy, parody ir
koncerty pasiiila.

Naujy meniniy kolektyvy kiirimasis kitose jstaigose ir
privati laisvyjy mokytojy veikla didina konkurencija.

Palankios salygos testi respublikinius ir
tarptautinius meninius projektus.

Mokiniy ir tévy pozilirio ] mokymasi kaita gali mazinti
ilgalaikj jsipareigojimg nuosekliam meniniam ugdymui.

Augancios vieSinimo galimybés Ziniasklaidoje ir

socialiniuose tinkluose.

Nepakankamas finansavimas gali riboti ugdymo erdviy,
priemoniy, instrumenty ir IKT bazés atnaujinima.

Prieinamos projektinés, paramos ir partnerystés
&Sy pritraukimo galimybés.

Netolygios ugdymo sglygos skirtinguose skyriuose gali
riboti vienodas mokiniy ugdymosi galimybes.




RySys tarp situacijos analizés ir SSGG

Situacijos analizés iSvada, paremta
duomenimis

Bendras mokiniy skaicius stabilus (385),
taciau 2024-2025 m. keitési mokiniy
skaiCius programose.

Metinése suvestinése 2024-2025 m. m. 96-
100 proc. jvertinimy yra ,,puikiai‘ arba
,labai gerai®.

Mokytojai aktyviai tobulino kvalifikacija,
vedé atviras pamokas, dirbo vertinimo
komisijose ir pristaté metodine patirt].
Sokio ugdymo ir Aukstadvario skyriaus
dailés patalpy pritaikymas islieka aktualus.
Elektroninis dienynas, apklausos ir
isivertinimo duomenys naudojami, bet dar
reikia vieningos analizés sistemos.
Materialiné bazé gerinama, bet jos
atnaujinimas priklauso nuo finansavimo.

SSGG elementas

Galimybeé / grésme

Stiprybé

Stiprybe

Silpnybé / grésmé

Silpnybé / galimybé

Grésmé

K3 tai reiSkia mokyklai

Reikia lanksciau planuoti programy pasiiila,
mokytojy kriivius, patalpas ir priemones.

Auksti mokiniy pasiekimai pagrindzia
ugdymo kokybés stiprybe.

Pedagogy kompetencija yra vienas
pagrindiniy mokiniy rezultaty veiksniy.

Netolygios salygos gali riboti vienodas
mokiniy ugdymosi galimybes.
Duomeny sisteminimas padéty tiksliau
planuoti pagalbg ir pagristi veiklos
tobulinimg.

Finansavimo ribotumas gali stabdyti
instrumenty, IKT ir ugdymo erdviy
atnaujinima.



Vizija. Kokiais norime tapti iki 2028 m.

Traky meno mokykla — auganti, atvira ir kiirybinga mokykla, kurioje kiekvienas mokinys tobuléja, o bendruomené telkiasi meninei ir kultiarinei
veiklai.

Mokykla, j kurig norisi g r Z t i.
G alimybés
R ezultatai
I spiidziai
Z inios
T obuléjimas

I novatyvumas

Misija. Vykdyti neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietima papildancias muzikinio, dailés ir Sokio programas, tenkinti mokiniy saviraiskos poreik],
padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais.

Vertybés. Profesionalumas, atsakomybe, tolerancija, pagarba, sagziningumas, pozityvumas, pasitik€jimas.

Filosofija. Mokomés ne mokyklai, o gyvenimui (Lucijus Anéjus Seneka).
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5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES, RODIKLIAI

Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Eil. Nr.|Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas f%kslm? SIe.klva ma sneoklvam.a
reikSmé, reikSmé, reikSmé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
TOBULINTI UGDYMO
KOKYBE, SIEKIANT E1.1. Mokiniy, per mokslo metus pasiekusiy individualig
1. |KIEKVIENO ugdymo(si) pazangg pagal mokykloje sutartus ir el. 70 % 80 % 90 %
BESIMOKANCIOJO dienyne fiksuojamus pazangos kriterijus, dalis (%).
ASMENINES UGTIES
R1.1.1. Ugdymo erdviy, atitinkan¢iy higienos, saugumo
ir ugdymo programy jgyvendinimo reikalavimus, dalis 60 % 70 % 80 %
%).
1.1. |Gerinti ugdymo(si) sglygas. (%) R — : — : : :
R1.1.2. Mokiniy, tévy ir mokytojy, teigiamai vertinanciy
ugdymo(si) aplinkos SiuolaikiSkuma, sauguma ir 80 % 85 % 90 %
pritaikyma mokiniy poreikiams, dalis (%).
P1.1.1.1. Isigyty ar atnaujinty muzikos instrumenty, jy
. el oy 5 7 8
priedy ir jgarsinimo jrangos skaicius (vnt. / kompl.).
P1.1.1.2. Isigyty dailés priemoniy skaicius (vnt. /
8 10 12
kompl.).
Ugdymo(si) organizavimui P1.1.1.3. Isigyty ar atnaujinty sceniniy kostiumy ir jy
1.1.1 o7 . S . oo 1 2 3
reikalingy priemoniy jsigijimas. priedy skaicius (vnt. / kompl.).
P1.1.1.4. Isigyty IKT priemoniy ar kity ugdymui
o ; . i~ 3 4 5
reikalingy priemoniy skaicius (vnt. / kompl.).
P1.1.1.5. Isigytos mokomosios literatiiros ir naty skaicius
8 10 12
(vnt./kompl.).
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Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Eil. Nr. | Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas faktine )~ sickiama ) sickiama
reikSmé, reikSmé, reikSmé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
P1.1.2.1. Sutvarkyty, pritaikyty ar naujai jrengty ugdymo
erdviy Trakuose, Lentvaryje ir Aukstadvaryje skaicius 1 2 3
112 Fizinés ugdymo(si) aplinkos ir (vat.).
7 |salygy gerinimas. P1.1.2.2. Isigyty fizinés aplinkos gerinimo priemoniy ar
komplekty skaicius (baldai, jranga, inventorius ir kt.) 1 3 5
(vnt. / kompl.).
1.1.3. |Atnaujinti ir aktualizuoti ugdymo P1.1.3.1. Per metus sukurty ar atnaujinty neformaliojo 1 1 1
turinj. ugdymo programy skaicius (vnt.).
P1.1.3.2. Naujai jvesty ar isplésty FSPU dalyky / moduliy 1 1 1
skaiCius (vnt.).
P1.1.3.3. SUP mokiniams pagal nustatyta poreikj 100 % 100 % 100 %
pritaikyty individualiy dalyko ugdymo programy dalis.
1.1.4. |Pagalba ir parama mokiniui. P1.1.4.1. Mokiniy, kuriems per mokslo metus suteikta
Savarankisko mokymosi skatinimas. |bent viena individuali ar grupiné konsultacija ugdymo(si) 60 % 70 % 85 %
rezultatams gerinti, dalis (%).
P1.1.4.2. Tévy susirinkimy ir individualiy susitikimy su 4 4 4
mokytojais ugdymo klausimais skaicius per pusmetj
(vnt.).
P1.1.4.3. Mokiniy tévy / globéjy, su kuriais per mokslo 70 % 80 % 90 %
metus jvyko individualus metinis pokalbis dél mokinio
pazangos, dalis (%).
1.2. |Sekti ir fiksuoti asmenine R1.2.1. Mokiniy individuali pazanga fiksuojama el. 100 % 100 % 100 %
besimokanciyju paZanga, dienyne ir aptariama su mokytoju ne reciau kaip 4 kartus
rezultatus. per metus, dalis (%).
1.2.1 |Mokiniy individualios paZangos P1.2.1.1. Ugdymo programy, papildyty individualios 0 1 2
kriterijy suktirimas. pazangos kriterijy rodikliais, skaicius (vnt.).
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Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Eil. Nr.| Tikslas/uZdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas faktine )~ siekiama | sickiama
reikSme, reikSme, reikSmeé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
1.2.2. | Mokiniy pazangos, pasiekimy P1.2.2.1. Mokiniy, kuriy asmeniniai pasiekimai ir 100 % 100 % 100 %
vertinimo ir jsivertinimo pazanga ne reciau kaip kartg per pusmetj fiksuojami el.
plétojimas. dienyne, dalis (%).
P1.2.2.2. Mokiniy, ne reciau kaip 2 kartus per metus 55% 65 % 75 %
uzpildziusiy sutartas jsivertinimo formas, dalis (%).
P1.2.2.3. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos 0 1 1
vertinimo tvarkos perzitiréjimas ir atnaujinimas (vnt.).
1.3. | Vykdyti planingg ir tikslinga R1.3.1. Darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos 85 % 90 % 95 %
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima. |tobulinimo ir metodinése veiklose pagal metiniame plane
numatytas prioritetines temas, dalis (%).
1.3.1. [Kryptingos metodinés veiklos P1.3.1.1. Suorganizuoty metodiniy ir kvalifikacijos 24 25 28
organizavimas. tobulinimo veikly skai¢ius per metus (vnt.).
1.3.2. |Asmeninio meistriSkumo bei P1.3.2.1. Mokytojy, dalyvavusiy pamoky stebéjime, 60 % 70 % 85 %
nuolatinio profesinio augimo atvirose pamokose, konsultacijose ar gerosios patirties
skatinimas. sklaidoje, dalis (%).
1.4. |Plésti metody jvairove ir R1.4.1. Mokiniy, ugdymo procese dalyvavusiy 70 % 75 % 85 %
veiksmingumg ugdymo(si) procese. |integruotose, netradicinése ir patirtinio ugdymo veiklose,
dalis (%).
1.4.1. |Prasmingos tarpdalykinés P1.4.1.1. Suorganizuoty integruoty pamoky, kiirybiniy 6 8 10
integracijos plétojimas. dirbtuviy, susitikimy ir veikly netradicinése erdvése
skaicius per metus (vnt.).
1.5. |Plétoti popamokinio mokiniy R1.5.1. Mokiniy, dalyvavusiy popamokinése, 75 % 80 % 85 %
uzimtumo galimybes. edukacinése ir kiirybinése veiklose, dalis (%).
1.5.1. [Ugdymo(si) veiklos formy jvairovés |P1.5.1.1. Suorganizuoty mokiniy stovykly, edukaciniy 12 14 16

skatinimas.

iSvyky, plenery, susitikimy su menininkais ir kt. veikly
skaicius per metus (vnt.).
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Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Eil. Nr. | Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas faktine )~ sickiama ) sickiama
reikSme, reikSme, reikSmeé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
1.6. |Tobulinti mokyklos veiklos kokybés |R1.6.1. Veiklos sri¢iy, kuriose po isivertinimo
jsivertinimo kultura. uzfiksuotas teigiamas pokytis (palyginus su pries tai 60 % 70 % 80 %
buvusiu jsivertinimu), dalis (%);
1.6.1. |Planingai vykdomas mokyklos P1.6.1.1. Atlikty teminiy veiklos kokybés jsivertinimo 3 3 3
veiklos kokybés jsivertinimas. apklausy / tyrimy skaicius per metus (vnt.).
UGDOMUOJU POVEIKIU IR E2.1. Bendruomenés nariy ir veikly dalyviy, teigiamai 80 % 85 % 90 %
EDUKACINE APLINKA vertinan¢iy mokyklos indélj j miesto / rajono kultiirinj
) PRISIDETI PRIE SALIES, gyvenima, dalis (%).
" |RAJONO IR MIESTO
KULTUROS BEI TURIZMO
PLETROS PROCESU
R2.1.1. Respublikinése, tarptautinése ir bendruomeninése 7 8 10
veiklose jtraukty skirtingy bendruomenés grupiy /
Telkti ir stiprinti mokyklos ir partneriy skaiCius per metus (vat.).
2.1. |miesto bendruomene aktyviai R2.1.2. Mokiniy, per mokslo metus dalyvavusiy bent
kultarinei veiklai. viename mokyklos organizuotame bendruomeniniame 70% 80% 90%
renginyje, dalis (%), fiksuojama pagal renginiy dalyviy
sgrasus.
P2.1.1.1. I8laikyty ir plétojamy tradiciniy tarptautiniy ir 6 7 8
respublikiniy projekty skai¢ius per metus (vnt.).
e liariee fr (e gl P2.1.1 2 .lgyve.ndintq nqlvqu arba testiniy kultiiriniy- 2 4 5
2.1.1. . edukaciniy projekty skaicius per metus (vnt.).
renginiy jvairove.
P2.1.1.3. Vidaus ir iSorés renginiy (koncerty, parody), 17 18 20
kuriuos organizavo ar kuriuose dalyvavo mokyklos
mokiniai ir mokytojai, skaicius per metus (vnt.).
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Rodiklio Rodiklio Rodiklio
Eil. Nr.| Tikslas/uzdavinys/priemoné Rodiklio pavadinimas faktine )~ siekiama | sickiama
reikSme, reikSme, reikSmeé,
2025 m. 2026 m. 2028 m.
Organizuoti aktyvia meniniy R2.2.1. Mokiniy, dalyvavusiy koncerting¢je, parodinéje ar 80 % 85 % 90 %
22 kolektyvuy koncertine, parodu individualioje kuirybing¢je veikloje, dalis (%).
" |eksponavimo ir individualia
kiirybine veikla.
Aktyvi meniniy kolektyvy P2.2.1.1. Mokiniy, mokytojy ir meno kolektyvy 33 35 40
2.2.1. [koncertiné, parody eksponavimo ir  |organizuoty koncerty, parody ir kiirybiniy veikly skaicius
individuali mokiniy kiirybiné veikla. |per metus (vnt.).
Dalyvauti ir siekti auk$ty rezultaty |[R2.3.1. Respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose 58 60 65
23 tarptautiniuose bei laureatais arba diplomantais tapusiy mokiniy / kolektyvy
™" |respublikiniuose konkursuose, (kolektyvas =1 vnt.) skai¢ius per metus (vnt.).
meniniuose forumuose.
Sékmingas mokiniy dalyvavimas P2.3.1.1. Mokiniy, ansambliy ir kolektyvy dalyvavimy 45 48 50
2.3.1. |respublikiniuose ir tarptautiniuose  |konkursuose, festivaliuose ir meniniuose forumuose
konkursuose. skaiCius per metus (vnt.).
Plétoti bendradarbiavima su meno |R2.4.1. Aktyviy bendradarbiavimo partneriy, su kuriais 10 12 15
2.4. |ir muzikos mokyklomis, kultiiros |per metus jgyvendinta bent viena bendra veikla, skai¢ius
ir kitomis jstaigomis. (vnt.).
241 Sékmingai palaikomos ilgalaikés P2.4.1.1. Mokiniy, per metus dalyvavusiy bendrose 24 40 70
"7 |partnerysteés. veiklose su partneriais, skai¢ius (vnt.).
P2.4.2.1. Igyvendinty bendry veikly su (naujais 4 4 4
2.4.2. |Inicijuojamos naujos partnerystés.  |partneriais) meno, muzikos, Svietimo ir kultiiros
istaigomis skaicius per metus (vnt.).
Hiektyyini komunikuoiiapic R2. 5 1. VieSinimo kanaly ir 1r%forma01r%1'q paytnenq, 8 10 12
2.5. 1 s kuriuose per metus paskelbta informacija apie mokyklos
mokyklos veikla ir rezultatus. . e
veikla, skaiCius (vnt.).
251 Ivaizdzio stiprinimas ir mokyklos P2.5.1.1. Atnaujinty, palaikomy ar sukurty komunikacijos 3 4 5

atpazjstamumo didinimas.

kanaly ir vieSinimo priemoniy skaicius (vnt.).
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6. PRIEMONIU APRASYMAS

Priemonés Priemones Atsakingas asmuo

Eil. Nr. Priemonés aprasymas jgyvendinimo b .

1. TIKSLAS. Siekiama nuosekliai gerinti muzikos, dailés ir Sokio ugdymo kokybe, | 2026—2028 m. Direktorius;
TOBULINTI kad kiekvienas mokinys patirty individualig ugdymo(si) pazanga. K fin direktoriaus
UGDYMO KOKYBE, . . .. .. .. . |hasmetinc pavaduotojas
SIEKIANT Rodiklis: E1.1 — mokiniy, per mokslo metus pasiekusiy individualig | stebésena: 2026 m., ugdymui
KIEKVIENO ugdymo(si) pazangg pagal mokykloje sutartus ir el. dienyne|2027 m., 2028 m.
BESIMOKANCIOJO gkszué)%'z;mus pg%)a;gos kriterijus, dalis: 2025 m. — 70 %, 2026 m. — 80
ASMENINES UGTIES | ™ m. =70 7.

1.1. UZDAVINYS. Gerinti | Gerinti ugdymo(si) salygas atnaujinant ugdymo priemones, mokymo | 2026-2028 m. Direktoriaus
ugdymo(si) salygas. turinj, fizines erdves ir pagalbos mokiniui formas. Metinés priemonés EZZ?,?;JS;-()ézsiykq

Rodikliai: R1.1.1. Ugdymo erdviy, atitinkanciy higienos, saugumo ir | detalizuojamos mety mokytoj a’i
ugdymo programy jgyvendinimo reikalavimus, dalis: 2025 m. — 60 | veiklos planuose.

%, 2026 m. — 70 %, 2028 m. — 80 %; R1.1.2 — Mokiniy, tévy ir

mokytojy,  teigiamai  vertinanéiy = ugdymo(si)  aplinkos

StuolaikiSkuma, saugumg ir pritaikyma mokiniy poreikiams, dalis:

2025 m. — 80 %, 2026 m. — 85 %, 2028 m. — 90 %.

1.1.1. | Ugdymo(si) Priemonés apraSymas: pagal mokytojy ir mokiniy poreikius jsigyjami | 2026 m. — poreikiy | Direktorius;
organizavimui reikalingy | arba atnaujinami muzikos instrumentai, jy priedai, jgarsinimo jranga, | analize ir direktoriaus
priemoniy jsigijimas. dailés priemonés, sceniniai kostiumai, IKT priemonés, mokomoji | prioritetiniai pavaduotojas

literatlira, natos ir kitos ugdymui reikalingos priemonés. pirkimai. ugdymui; dalyky

Ivtoiai
Siekiamas rezultatas / rodikliai: P1.1.1.1 — isigyty ar atnaujinty|2027 m. — mokytojai
muzikos instrumenty, jy priedy ir jgarsinimo jrangos skaicius: 2025 | papildymas pagal

m. — 5, 2026 m. — 8, 2028 m. — 8 vnt. / kompl.; P1.1.1.2 — jsigyty
dailés priemoniy skai¢ius: 2025 m. — 8, 2026 m. — 10, 2028 m. — 12

metinj poreik].
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Priemonés UG Atsakingas asmuo
Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .
pavadinimas e . arba pare1gos
vnt. / kompl.; P1.1.1.3, P1.1.1.4 ir P1.1.1.5 — sceniniy kostiumy, IKT | 2028 m. —
priemoniy, mokomosios literatiiros, naty ir kity priemoniy jsigijimas | atnaujinimas ir
planuojamas pagal metinj poreikj ir finansines galimybes. rezultaty jvertinimas.
Galimos rizikos: nepakankamas finansavimas, pirkimy vélavimas,
kainy augimas, tiekimo trikdziai.
Reikalingi resursai: savivaldybés biudzeto, projektinés, paramos ir
istaigos pajamy 1éSos; mokytojy poreikiy analizé; vieSyjy pirkimy
organizavimas.
1.1.2. | Fizinés ugdymo(si) Priemonés apraSymas: tvarkomos, pritaikomos arba naujai|2026 m. — Traky Direktorius; tikio

aplinkos ir salygy
gerinimas.

jrengiamos ugdymo erdvés Trakuose, Lentvaryje ir AukStadvaryje;
isigyjami baldai, jranga, inventorius ir kitos fizinés aplinkos gerinimo
priemongs.

Siekiamas rezultatas / rodikliai: P1.1.2.1 — sutvarkyty, pritaikyty ar
naujai jrengty ugdymo erdviy Trakuose, Lentvaryje ir AukStadvaryje
skaicius: 2025 m. —1,2026 m. —2,2028 m. — 3 vnt.; P1.1.2.2 — jsigyty
fizinés aplinkos gerinimo priemoniy ar komplekty skaicius: 2025 m.
—1,2026 m. — 3, 2028 m. — 5 vnt. / kompl.

Galimos rizikos: ribotos patalpos, remonto ar jrengimo darby
vélavimas, finansiniy iStekliy trilkumas.

Reikalingi resursai: finansavimas, patalpos, inventorius, tiekéjai,
bendradarbiavimas su steigéju ir partneriais.

ugdymo erdviy ir
fizinés aplinkos
gerinimas.

2027 m. — Lentvario
skyriaus erdviy ir
inventoriaus
atnaujinimas.

2028 m. —
Aukstadvario
skyriaus erdviy
pritaikymas ir
priemoniy
papildymas.

dalies atsakingas
darbuotojas;

1.1.3.

Atnaujinti ir aktualizuoti

ugdymo turinj.

Priemonés aprasymas: kuriamos ar atnaujinamos neformaliojo
ugdymo programos, plec¢iami FSPU dalykai ar moduliai, SUP

2026 m. — programy
ir moduliy perzitira,
1 programos /

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui;
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Priemonés UG Atsakingas asmuo

Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .

pavadinimas e . arba pare1gos
mokiniams pagal nustatytg poreikj pritaikomos individualios dalyko | modulio metodinés grupés
ugdymo programos. atnaujinimas. pirmininkas; dalyky
o e . mokytojai
Siekiamas rezultatas / rodikliai: P1.1.3.1 — per metus sukurty ar|2027 m. — taikymo
atnaujinty neformaliojo ugdymo programy skaicius: 2025 m. — 1, |analizé ir
2026 m. — 1, 2028 m. — 1 vnt.; P1.1.3.2 — naujai jvesty ar iSplésty | koregavimas.
FSPU dalyky / moduliy skai¢ius: 2025 m. — 1, 2026 m. — 1, 2028 m. 2008
— 1 nt.; P1.1.3.3 — SUP mokiniams pagal nustatyta poreikj pritaikyty m. =
T . . 0 pakartotinis
individualiy dalyko ugdymo programy dalis: 2025 m. — 100 %, 2026 o SUP
m. — 100 %, 2028 m. — 100 %. atnaujinimas,
pritaikymo
Galimos rizikos: laiko ir ZmogiSkyjy iStekliy trikumas, skirtingas |uZtikrinimas.
metodiniy susitarimy taikymas, dokumenty derinimo vélavimas.
Reikalingi resursai: mokytojy metodinis darbas, administracijos
pagalba, mokiniy poreikiy duomenys, dokumenty rengimo ir
derinimo laikas.

1.1.4.  |Pagalba ir parama Priemonés apras§ymas: mokiniams teikiamos individualios ir grupinés | Kasmet: Direktoriaus
mokiniui. SavarankiSko | konsultacijos, organizuojami tévy susirinkimai, individualis | konsultacijos — pagal | pavaduotojas
mokymosi skatinimas. susitikimai su mokytojais ir metiniai pokalbiai dél mokinio pazangos; | mokiniy poreikj; ugdymui; dalyky

sudaromos salygos savarankiSkam mokymuisi ir pasirengimui | tévy susitikimai — mokytojai

atsiskaitymams, koncertams, konkursams.

Siekiamas rezultatas / rodikliai: P1.1.4.1 — mokiniy, kuriems per
mokslo metus suteikta bent viena individuali ar grupiné konsultacija
ugdymo(si) rezultatams gerinti, dalis: 2025 m. — 60 %, 2026 m. — 70
%, 2028 m. — 85 %; P1.1.4.2 — tévy susirinkimy ir individualiy
susitikimy su mokytojais ugdymo klausimais skai¢ius per pusmetj:
2025 m. — 4, 2026 m. — 4, 2028 m. — 4 vnt.; P1.1.4.3 — mokiniy tévy
/ globéjy, su kuriais per mokslo metus jvyko individualus metinis

kiekvieng pusmetj;
metiniai pokalbiai —
mokslo mety
pabaigoje.
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Priemonés

Priemonés .
Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo Atsai: tngas asmuo
pavadinimas e . arba pare1gos
pokalbis dél mokinio pazangos, dalis: 2025 m. — 70 %, 2026 m. — 80
%, 2028 m. — 90 %.
Galimos rizikos: mokiniy, tévy ir mokytojy uzimtumas, nevienodas
jsitraukimas, patalpy uZimtumas.
Reikalingi resursai: mokytojy darbo laikas, el. dienyno duomenys,
ugdymo erdvés, komunikacijos priemonés.

1.2. UZDAVINYS. Sektiir | Sickiama, kad mokiniy paZanga bity sistemingai fiksuojama, |2026-2028 m. Direktoriaus
fiks.uoti aSItl-eI{inQ aptariama su mokytoju ir naudojama ugdymo proceso tobulinimui. Paangos aptarimai pavaduo.t'oj as
besimokanciyju o e . . - : ugdymui; dalyky

Y Rodiklis: R1.2.1 — mokiniy individuali pazanga fiksuojama el. |— ne reciau kaip 4 e
paZanga, rezultatus. ) . : ) . : mokytojai
dienyne ir aptariama su mokytoju ne reciau kaip 4 kartus per metus, | kartus per metus.
dalis: 2025 m. — 100 %, 2026 m. — 100 %, 2028 m. — 100 %.

1.2.1. | Mokiniy individualios Priemonés apraSymas: sukuriami ir ] ugdymo programas jtraukiami | I etapas — 2026 m.: | Direktoriaus
pazangos kriterijy individualios paZangos kriterijy rodikliai, kuriais vadovaujantis | kriterijy parengimas |pavaduotojas
suklrimas. nuosekliai stebima, fiksuojama ir aptariama mokiniy pazanga. ir jtraukimas j 1 ugdymui;

Siekiamas rezultatas / rodiklis: ugdymo programy, papildyty
individualios pazangos kriterijy rodikliais, skai¢ius: 2025 m. — 0,
2026 m. — 1, 2028 m. — 2.

Galimos rizikos: skirtingas kriterijy taikymas, laiko stoka
metodiniams susitarimams, nepakankamas kriterijy naudojimas
ugdymo procese.

Reikalingi resursai: mokytojy metodinis darbas, administracijos
pagalba, ugdymo programy perziiiros laikas, el. dienyno duomenys.

programg.

IT etapas — 2027 m.:
1Sbandymas ir
koregavimas.

IIT etapas — 2028 m.:

taikymas 2
programose.

metodinés grupés
pirmininkas; dalyky
mokytojai
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Priemonés

: Priemonés : , y . . Atsakingas asmuo
Eil. Nr. o Priemonés aprasymas igyvendinimo b .
pavadinimas e . arba pare1gos
1.2.2. | Mokiniy pazangos, Priemonés apraSymas: mokiniy asmeniniai pasiekimai ir pazanga|2026 m. — vertinimo | Direktoriaus
pasiekimy vertinimo ir fiksuojami el. dienyne, mokiniai pildo sutartas jsivertinimo formas, | tvarkos perziiirair | pavaduotojas
jsivertinimo plétojimas. | perziiirima ir atnaujinama mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos | formy taikymas. ugdymui;

vertinimo tvarka.

Siekiamas rezultatas / rodikliai: P1.2.2.1 — mokiniy, kuriy asmeniniai
pasiekimai ir pazanga ne reciau kaip kartg per pusmetj fiksuojami el.
dienyne, dalis: 2025 m. — 100 %, 2026 m. — 100 %, 2028 m. — 100 %;
P1.2.2.2 — mokiniy, ne reciau kaip 2 kartus per metus uzpildziusiy
sutartas jsivertinimo formas, dalis: 2025 m. — 55 %, 2026 m. — 65 %,
2028 m. — 75 %; P1.2.2.3 — mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos perzitiré¢jimas ir atnaujinimas: 2025 m. —
0,2026 m.—1,2028 m. — 1 vnt.

Galimos rizikos: nevienodas formy taikymas, nepakankami mokiniy
isivertinimo jgudziai, duomeny fiksavimo nenuoseklumas.

Reikalingi resursai: el. dienynas, jsivertinimo formos, metodiniai
susitarimai, administracijos pagalba.

2027 m. — taikymo
stebésena.

2028 m. —
pakartotiné perzitra
ir jsivertinimo
aprépties didinimas.

metodinés grupés
pirmininkas; dalyky
mokytojai

1.3. UZDAVINYS. Vykdyti | Stiprinti darbuotojy profesines, dalykines, metodines ir bendrasias | 2026-2028 m. Direktoriaus
planinga ir tikslinga kompetencijas, kvalifikacijos tobulinima siejant su metinio plano pavaduotojas
. s Kasmet pagal .
darbuotoju prioritetais. el ugdymui;
Kkvalifikacii todin .
Vallikacljos Rodiklis: R1.3.1 — darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimo [retotiies Srupes
tobulinimg. ) D ) o . o pirmininkas
ir metodinése veiklose pagal metiniame plane numatytas prioritetines | prioritetus.
temas, dalis: 2025 m. — 85 %, 2026 m. — 90 %, 2028 m. — 95 %.
1.3.1. | Kryptingos metodinés Priemonés apraSymas: organizuojami metodiniai renginiai, | 2026 m. — ne maziau | Direktoriaus
veiklos organizavimas. seminarai, praktikumai, konsultacijos, gerosios patirties sklaida ir | kaip 25 veiklos. pavaduotojas
ugdymui;
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Priemonés Priemonés Atsakingas asmuo
Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .
pavadinimas e . arba pare1gos
kitos kvalifikacijos tobulinimo veiklos pagal metinio plano|2027 m. —metinio | metodinés grupés
prioritetus. plano igyvendinimas | pirmininkas
. . : . . . |ir tarpiné analize.
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P1.3.1.1 — suorganizuoty metodiniy ir I larpine anaiz
kvalifikacijos tobulinimo veikly skai¢ius per metus: 2025 m. — 24, | 2028 m. — ne maZziau
2026 m. — 25, 2028 m. — 28 vnt. kaip 28 veiklos.
Galimos rizikos: lektoriy uzimtumas, finansavimo trikumas,
darbuotojy laiko stoka, mazesnis dalyvavimo aktyvumas.
Reikalingi resursai: kvalifikacijos tobulinimo 1¢Sos, metodinés
grupés veikla, lektoriai, partneriai, mokytojy laikas.
1.3.2. | Asmeninio meistriSkumo | Priemonés apraSymas: skatinamas mokytojy dalyvavimas pamoky | 2026 m. — jtraukti ne | Direktoriaus
bei nuolatinio profesinio | steb&jime, atvirose pamokose, konsultacijose, pranesimy skaityme, | maziau kaip 70 % pavaduotojas
augimo skatinimas. gerosios patirties sklaidoje, konkursy vertinimo komisijose ir|mokytojy. ugdymui;

atestacijos procese.

Siekiamas rezultatas / rodiklis: P1.3.2.1 — mokytojy, dalyvavusiy
pamoky steb¢jime, atvirose pamokose, konsultacijose ar gerosios
patirties sklaidoje, dalis: 2025 m. — 60 %, 2026 m. — 70 %, 2028 m.
-85 %.

Galimos rizikos: didelis darbo kriivis, nepakankamas jsitraukimas,
kvalifikacijos tobulinimo veikly pasirinkimo ribotumas.

Reikalingi  resursai: mokytojy laikas, metodiné
kvalifikacijos tobulinimo léSos, administracijos palaikymas.

pagalba,

2027 m. — tarpiné
refleksija ir gerosios
patirties sklaida.

2028 m. — pasiekti
85 % mokytojy
jsitraukima.

metodinés grupés
pirmininkas; dalyky
mokytojai
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: Priemonés : : y L0 Atsakingas asmuo
Eil. Nr. Priemonés aprasymas igyvendinimo b .
pavadinimas e . arba pare1gos
1.4. UZDAVINYS. Plésti Plétoti kurybiSkus, aktyvius, patirtinius, integruotus ir netradicinius | 2026—2028 m. Direktoriaus
m(.etodq. jvairove ir ugdmo metodus, didinan¢ius mokiniy jsitraukimg ir mokymosi Metiné analizé pagal pavaduo.t'ojas
veiksmingumg prasminguma. ugdymui;

ugdymo(si) procese.

Rodiklis: R1.4.1 — mokiniy, ugdymo procese dalyvavusiy
integruotose, netradicinése ir patirtinio ugdymo veiklose, dalis: 2025
m. — 70 %, 2026 m. — 75 %, 2028 m. — 85 %.

veikly ir mokiniy
dalyvavimo
duomenis.

metodinés grupés
pirmininkas; dalyky
mokytojai

1.4.1. |Prasmingos tarpdalykinés | Priemonés apraSymas: organizuojamos integruotos pamokos, |2026 m. —ne maziau | Direktoriaus

integracijos plétojimas. | kiirybinés dirbtuvées, susitikimai, pamokos ir veiklos netradicinése | kaip 8 veiklos. pavaduotojas
erdvése, skatinant tarpdalykinj mokytojy bendradarbiavima. ) ugdymui;

. o . . 2027 m. —pletra metodinés grupés
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P1.4.1.1 — suorganizuoty integruoty | pagal dalyky pirmininkas; dalyky
pamoky, kurybiniy dirbtuviy, susitikimy ir veikly netradicinése | integracijos mokytojai ’
erdvése skaicius per metus: 2025 m. — 6, 2026 m. — 8, 2028 m. — 10| prioritetus.
vat 2028 m. — ne maziau
Galimos rizikos: tvarkaraS$¢iy derinimo sunkumai, partneriy |kaip 10 veikly.
uzimtumas, transporto ar veikly organizavimo islaidos.

Reikalingi resursai: mokytojy bendradarbiavimas, partneriai,
edukacinés erdves, organizacinés ir finansinés 1éSos.

L.5. UZDAVINYS. Plétoti Sudaromos galimybés mokiniams dalyvauti popamokinése, |2026-2028 m. Direktoriaus
popamokinio mokiniy |edukacinése, kiirybinése, koncertinése, parodinése ir projektinése . . | pavaduotojas
uZimtumo galimybes. veiklose. Kgsmet gl i ugdymui; projekty

. .. ) .. .. veiklos plana. koordinatoriai;
Rodiklis: R1.5.1 — mokiniy, dalyvavusiy popamokinése, edukacinése dalyky mokytojai

ir kiirybinése veiklose, dalis: 2025 m. — 75 %, 2026 m. — 80 %, 2028
m. — 85 %.
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Priemonés | BSOS Atsakingas asmuo

Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .

pavadinimas e arba pareigos

1.5.1. | Ugdymo(si) veiklos Priemonés aprasSymas: organizuojamos mokiniy stovyklos, | 2026 m. — ne maziau | Direktoriaus
formy jvairoveés edukacinés iSvykos, plenerai, susitikimai su menininkais, kiirybinés | kaip 14 veikly. pavaduotojas
skatinimas. dirbtqvés ir kitos veiklos, plec¢ian¢ios mokiniy mening bei kulttring 2027 m. — testinés ir ugdymui; pr.oj fektq

patirt]. ) ) koordinatoriai;
naujos veiklos pagal dalyky mokytojai

Siekiamas rezultatas / rodiklis: P1.5.1.1 — suorganizuoty mokiniy | mokiniy poreikius.

stovykly, edukaciniy iSvyky, plenery, susitikimy su menininkais ir ..

kity veikly skaicius per metus: 2025 m. — 12, 2026 m. — 14, 2028 m, | 2028 M. —ne maZiau
kaip 16 veikly.

— 16 vnt.

Galimos rizikos: finansavimo ir transporto trikumas, saugumo

reikalavimy uZztikrinimas, mokiniy uZimtumas.

Reikalingi resursai: mokytojy laikas, projektinés ir paramos 1¢3os,

partneriai, transportas, edukacinés erdves.

1.6. UZDAVINYS. Stiprinti duomenimis grista veiklos tobulinima, reguliariai vykdant|2026-2028 m. Direktoriaus

Tobulinti mokyklos Isivertinimg, analizuojant rezultatus ir rekomendacijas jtraukiant | .. pavaduotojas
. . . . Kasmetiné 2o o
veiklos kokybés veiklos planavima. . ugdymui; veiklos
qec 2 g _ 1sivertinimo .
jsivertinimo Kkultiira. o : . : e . kokybés
Rodiklis: R1.6.1 — veiklos sri¢iy, kuriose po jsivertinimo uzfiksuotas | rezultaty analize. jsivertinimo darbo
teigiamas pokytis, palyginus su pries tai buvusiu jsivertinimu, dalis: grupés vadovas
2025 m. — 60 %, 2026 m. — 70 %, 2028 m. — 80 %.

1.6.1. | Planingai vykdomas Priemonés apraSymas: kasmet atlickamos teminés veiklos kokybés | 2026 m. — 3 Direktoriaus
mokyklos veiklos jsivertinimo  apklausos ar tyrimai, analizuojami duomenys, | apklausos / tyrimai. |pavaduotojas
kokybeés jsivertinimas. rengiamos iSvados ir rekomendacijos, jos naudojamos veiklos ugdymui; veiklos

.. 2027 m. -3 .
planavimui. kokybes

apklausos / tyrimai ir
tarpiné analize.

jsivertinimo darbo
grupés vadovas
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Priemonés

Priemonés i
Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo Atsag tngas asmuo
pavadinimas e . arba pare1gos
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P1.6.1.1 — atlikty teminiy veiklos|2028 m. —3
kokybes jsivertinimo apklausy / tyrimy skai€ius per metus: 2025 m. | apklausos / tyrimai ir
—3,2026 m. —3,2028 m. — 3 vnt. pokycio jvertinimas.
Galimos rizikos: mazas apklausy dalyviy aktyvumas, nepakankamas
duomeny panaudojimas sprendimams, laiko stoka analizei.
Reikalingi resursai: jsivertinimo darbo grupé, apklausy jrankiai,
duomeny analizés laikas, administracijos pagalba.

2. TIKSLAS. Siekiama stiprinti mokyklos kaip kultiirinés, edukacinés ir kiirybinés | 2026—2028 m. Direktorius;
UGDOMUOJU erdvés vaidmenj, plétojant renginius, projektus, konkursing veikla, K .. direktoriaus
POVEIKIU IR partnerystes ir vieSinima. asrpetme pavaduotojas
EDUKACINE stebésena: 2026 m., ugdymui

- Rodiklis: E2.1 — bendruomenés nariy ir veikly dalyviy, teigiamai|2027 m., 2028 m.
APLINKA PRISIDETI o e e . Z. .
PRIE SALIES, vertinan¢iy mokyklos indélj ] miesto / rajono kultiirinj gyvenima,

1Q. 0 0 0

RAJONO IR MIESTO dalis: 2025 m. — 80 %, 2026 m. — 85 %, 2028 m. — 90 %.
KULTUROS BEI
TURIZMO PLETROS
PROCESU

2.1. UZDAVINYS. Telktiir |] kultirinius, meninius, edukacinius ir projektinius renginius |2026-2028 m. Direktoriaus
stiprinti mokyklos ir jtraukiama mokyklos ir miesto bendruomen¢, partneriai, mokiniai, K ) 1 pavaduotojas
miesto bendruomene mokytojai ir tévai. asmet pagal | K ugdymui; projekty
aktyviai kultiirinei Rodikliai: R2.1.1 bliking nése it bend .. relngmlq 1 g Elan koordinatoriai;
Ly odikliai: R2.1.1 — respublikinese, tarptautinese ir bendruomeninese | plana. dalyky mokytojai

veiklose jtraukty skirtingy bendruomenés grupiy / partneriy skaicius
per metus: 2025 m. — 7, 2026 m. — 8, 2028 m. — 10 vnt.; R2.1.2 —
mokiniy, dalyvavusiy bent viename mokyklos organizuotame
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Priemonés Priemonés Atsakingas asmuo

Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .

pavadinimas e arba pare1gos
bendruomeniniame renginyje, dalis: 2025 m. — 70 %, 2026 m. — 80
%, 2028 m. — 90 %.

2.1.1. | Palaikoma ir ple¢iama Priemonés apraSymas: iSlaikomi ir plétojami tradiciniai tarptautiniai | 2026 m. — tradiciniy | Direktorius;
meniniy renginiy bei respublikiniai projektai, organizuojami nauji arba testiniai | renginiy testinumas, |projekty
jvairove. kultdiriniai-edukaciniai projektai, koncertai, parodos ir kiti vidaus bei | 4 kultiiriniai- koordinatoriai;

iSorés renginiai. edukaciniai dalyky mokytojai
-y o r . ) jektai, 18
Siekiamas rezultatas / rodikliai: P2.1.1.1 — iSlaikyty ir plétojamy Ir)ergjgeinizl
tradiciniy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius per metus: '
2025 m. — 6, 2026 m. — 7, 2028 m. — 8 vnt.; P2.1.1.2 — jgyvendinty | 2027 m. — tarpiné
naujy arba testiniy kultiiriniy-edukaciniy projekty skaicius per metus: | plétra ir naujy veikly
2025 m.—2,2026 m. —4,2028 m. — 5 vnt.; P2.1.1.3 — vidaus ir iSorés | jsivertinimas.
renginiy, kuriuos organizavo ar kuriuose dalyvavo mokyklos
. - ) 2028 m. -8
mokiniai ir mokytojai, skai¢ius per metus: 2025 m. — 17, 2026 m. — o
tradiciniai projektai,
18, 2028 m. — 20 vnt. .
5 kultdiriniai-
Galimos rizikos: finansavimo stoka, dalyviy ir partneriy uZimtumas, | edukaciniai
organizavimo kastai, renginiy dubliavimasis. projektai, 20
Reikalingi resursai: projektinés, savivaldybés, paramos ir jstaigos rengtait:
pajamy léSos; mokytojy darbas; partneriai; renginiy erdvés;
komunikacijos priemonés.

2.2. UZDAVINYS. Sudaromos salygos mokiniy, mokytojy ir meno kolektyvy kiirybinei | 2026—-2028 m. Direktoriaus
Orga.m.izuoti aktyvia raiSkai mokykloje, mieste, rajone, Salyje ir uZsienyje. Kasmet pagal pavaduo't.ojas
meniniy kolektyvy Rodiklis: R2.2.1 Kiniu. dal 1k L dine: K =y ugdymui; dalyky
koncertine, parody odiklis: R2.2.1 — mokiniy, dalyvavusiy koncertinéje, parodinéje ar | koncertinés, mokytojai

eksponavimo ir

individualioje kiirybingje veikloje, dalis: 2025 m. — 80 %, 2026 m. —
85 %, 2028 m. — 90 %.

parodings ir
kiirybinés veiklos
plana.

25




Priemonés Priemonés Atsakingas asmuo

Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo b .

pavadinimas e . arba pare1gos
individualig kuirybine
veikla.

2.2.1. | Aktyvi meniniy Priemonés apraSymas: organizuojami mokiniy, mokytojy ir meno [ 2026 m. — ne maziau | Direktoriaus
kolektyvy koncerting, kolektyvy koncertai, parodos, kirybiniai pristatymai, viesi |kaip 35 veiklos. pavaduotojas
pargdy ekgponayirpo ir |pasirodymai ir individualios kiirybinés veiklos. 2027 m. — testiniy ugdyrpui; pr'oj .ektu(
individuali mokiniy . o .. . T koordinatoriai;

o a . Siekiamas rezultatas / rodiklis: P2.2.1.1 — mokiniy, mokytojy ir meno | koncertiniy ir o
kiirybiné veikla. . S . iy .. i dalyky mokytojai
kolektyvy organizuoty koncerty, parody ir kiirybiniy veikly skaicius | parodiniy veikly
per metus: 2025 m. — 33, 2026 m. — 35, 2028 m. — 40 vnt. pleétra.
Galimos rizikos: renginiy grafiko derinimo sunkumai, patalpy ar|2028 m. — ne maziau
techniniy priemoniy tritkumas, dalyviy uzZimtumas. kaip 40 veikly.
Reikalingi resursai: koncerty ir parody erdvés, jgarsinimo jranga,
mokytojy ir mokiniy pasirengimas, vieSinimo priemoneés.

2.3. UZDAVINYS. Skatinamas mokiniy, ansambliy ir kolektyvy dalyvavimas|2026—-2028 m. Direktoriaus

Dalyvauti ir siekti respublikiniuose bei tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose ir pavaduotojas

) .. . y L Kasmet pagal ‘.
auksty rezultaty meniniuose forumuose, siekiant aukSty meniniy rezultaty. Konkursing ” ugdymui; dalyky
tarptautiniuose bei ONKUTSINES VEIKIOS mokytojai

respublikiniuose
konkursuose,

meniniuose forumuose.

Rodiklis: R2.3.1 — respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose
laureatais arba diplomantais tapusiy mokiniy / kolektyvy (kolektyvas
= 1 vnt.) skaiius per metus: 2025 m. — 58, 2026 m. — 60, 2028 m. —
65 vnt.

plana.
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Priemonés

Priemonés i
Eil. Nr. Priemonés apraSymas igyvendinimo Atsai: tngas asmuo
pavadinimas e . arba pare1gos
2.3.1. Sékmingas mokiniy Priemonés apraSymas: mokiniai, ansambliai ir meno kolektyvai|2026 m. — ne maziau | Direktoriaus
dalyvavimas rengiami dalyvauti konkursuose, festivaliuose ir meniniuose |kaip 48 dalyvavimai. | pavaduotojas
blikini i fi ; 1 j 1t i i ikl d i; dalyk
respublikiniuose ir orumuose;  planuojamas  repertuaras,  pasirengimo  veiklos, | . m. — repertuaro ug ym11.1,.. alyky
tarptautiniuose konsultacijos ir dalyvavimo organizavimas. - dal . 1 mokytojai;
konkursuose. . e . . | rdalyvavimo piano - hcertmeisteriai
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P2.3.1.1 — mokiniy, ansambliy ir | koregavimas.
kolektyvy dalyvavimy konkursuose, festivaliuose ir meniniuose ..
forumuose skaicius per metus: 2025 m. — 45, 2026 m. — 48, 2028 m. 20.28 . — he maziau
kaip 50 dalyvavimy.
— 50 vnt.
Galimos rizikos: mokiniy motyvacijos kaita, dalyvio mokesciai,
kelioniy ir pasirengimo kastai, konkursy datos ir atrankos salygos.
Reikalingi resursai: mokytojy darbas, konkursy dalyvio mokes¢iai,
transportas, koncertmeisteriy ir vadovy pagalba, instrumentai ir
sceniné apranga.
2.4. UZDAVINYS. Plétoti Palaikomi esami ir mezgami nauji rySiai su meno, muzikos, Svietimo, [ 2026—-2028 m. Direktorius;
bendradarbiavima su kulturos jstaigomis, muziejais, bibliotekomis ir kitais socialiniais .. projekty
. . . Kasmetiné . .
meno ir muzikos partneriais. partnerystés veikly koordinatoriai
kyklomis, kultiiros i S . . . . .
Ei:mi,li s (;;Itl;:g 011111i su rosir Rodiklis: R2.4.1 — aktyviy partneriy, su kuriais per metus jgyvendinta | stebésena.
) bent viena bendra veikla, skai¢ius: 2025 m. — 10, 2026 m. — 12, 2028
m. — 15 vnt.
Priemonés apraSymas: jgyvendinamos bendros veiklos su esamais | 2026 m. — ilgalaikiy | Direktorius;
e . meno, muzikos, S$vietimo ir kultliros partneriais; stiprinamas | partneriy veikly projekty
Sékmingai palaikomos o . . . . . ) ..
2.4.1. ealaikes bartnervstes partneriy tinklas ir bendry projekty testinumas. planavimas ir ne koordinatoriai;
& p yStes: maziau kaip 40 dalyky mokytojai

mokiniy jtraukimas.
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: Priemonés : : y _ Priemoncs Atsakingas asmuo
Eil. Nr. Priemonés aprasymas igyvendinimo b .
pavadinimas e . arba pare1gos
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P2.4.1.1 — bendrose veiklose su|2027 m.— bendry
partneriais dalyvavusiy mokiniy skaicius: 2025 m. — 24, 2026 m. — | veikly testinumas ir
40, 2028 m. — 70. tarpiné analizé.
Galimos rizikos: partneriy uzimtumas, veikly finansavimo ir|2028 m. —ne maziau
koordinavimo sunkumai, skirtingi institucijy veiklos prioritetai. kaip 70 mokiniy
Reikalingi resursai: bendradarbiavimo susitarimai, partneriy tinklas, D
koordinavimo laikas, projektinés ir organizacinés 1ésos.
Priemonés apraSymas: identifikuojami nauji partneriai, inicijuojami | 2026 m. — naujy Direktorius;
kontaktai ir jgyvendinamos bendros veiklos su naujais meno, | partneriy paieska ir 4 | projekty
muzikos, Svietimo ir kultiiros partneriais. bendros veiklos. koordinatoriai;
_ e . : . dalyky mokytojai
Siekiamas rezultatas / rodiklis: P2.4.1.2 — jgyvendinty bendry veikly | 2027 m. — v yto)
o _ su naujais meno, muzikos, Svietimo ir kultiros jstaigy partneriais | partnerystés rysiy
2490 Inicijuojamos naujos skaiCius per metus: 2025 m. — 4, 2026 m. — 4, 2028 m. — 4 vnt. jtvirtinimas.
"7 | partnerysteés.
Galimos rizikos: partneriy uZimtumas, bendry veikly derinimo |2028 m. —4 bendros
sunkumai, finansavimo ar Zmogiskyjy istekliy trikumas. veiklos ir
o . . . . . . artnerystes
Reikalingi resursai: partneriy paieska ir kontaktai, bendradarbiavimo f@s tinur}rllo
s'uvs1tar1ma1, mokytojy ir projekty koordinatoriy laikas, organizacinés vertinimas.
1éSos.
2.5. UZDAVINYS. Stiprinamas mokyklos matomumas, atpazjstamumas ir informacijos | 2026—2028 m. Direktorius;
Efektyviai komunikuoti | apie mokyklos veikla prieinamumas bendruomenei, partneriams ir|_ . .. . komunikacijai
. o . . Viesinimo rezultaty .
apie mokyklos veiklg ir | visuomenei. lize atlick atsakingas
rezultatus. analize atliekama darbuotojas

kasmet.
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Priemonés

Eil. Nr. priemoncs Priemonés apraSymas igyvendinimo AT astuo
pavadinimas e . arba pareigos
Rodiklis: R2.5.1 — vieSinimo kanaly ir informaciniy partneriy,
kuriuose per metus paskelbta informacija apie mokyklos veikla,
skaicius: 2025 m. — 8, 2026 m. — 10, 2028 m. — 12 vnt.

2.5.1. |]vaizdzio stiprinimas ir | Priemonés apraSymas: atnaujinami, palaikomi arba kuriami|2026 m.—4 Direktorius;
mokyklos atpazjstamumo | komunikacijos kanalai ir vieSinimo priemonés, reguliariai vieSinami | komunikacijos projekty
didinimas. mokiniy pasiekimai, renginiai, projektai, koncertai ir parodos, | kanalai/ priemonés. |koordinatoriai;

stiprinamas mokyklos firminis stilius bei informacijos sklaida. .. komunikacijai
2027 m. — turinio atsakingas

Siekiamas rezultatas / rodiklis: P2.5.1.1 — atnaujinty, palaikomy ar | atnaujinimas ir darbuotojas

sukurty komunikacijos kanaly ir vieSinimo priemoniy skaicius: 2025 | vieSinimo

m. —3,2026 m. — 4, 2028 m. — 5 vnt. reguliarumo

Galimos rizikos: zmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy trukumas, stebésena.

nepakankamas informacijos pateikimo reguliarumas, techniniai|2028 m.—5

trikdziai. komunikacijos

Reikalingi resursai: interneto svetainé, socialiniai tinklai, dizaino ir
vieSinimo priemonés, fotografijy ir teksty rengimas, atsakingi
darbuotojai.

kanalai / priemonés.
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7. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO BIUDZETAS

Eil. Tikslas/uzdavinys 2026-yjy 2027-yjy 2028-yjy 2029-yjy
Nr. mety mety mety mety
biudzetas biudzeto biudzeto biudzeto
projektas projektas projektas
1 TIKSLAS. TOBULINTI UGDYMO KOKYBE, SIEKIANT
' KIEKVIENO BESIMOKANCIOJO ASMENINES UGTIES
1.1 UZDAVINYS. Gerinti ugdymo(si) salygas. 1083,176 1083,2 1083,2
19 UZDAVINYS. Sekti ir fiksuoti asmenine besimokanciyjy pazanga, 1,50 1,50 1,50
rezultatus.
UZDAVINYS. Vykdyti planingg ir tikslinga darbuotojy kvalifikacijos
1.3. .. 1,2 1,2 1,2
tobulinima.
14 EZOI(;};;;/INYS. Plésti metody jvairove ir veiksminguma ugdymo(si) 1,00 1,00 1,00
1.5. UZDAVINYS. Plétoti popamokinio mokiniy uzimtumo galimybes. 1,00 1,00 1,00
1.6. UZDAVINYS. Tobulinti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo kultiira. 0,6 0,6 0,6
TIKSLAS. UGDOMUOJU POVEIKIU IR EDUKACINE APLINKA
2. PRISIDETI PRIE SALIES, RAJONO IR MIESTO KULTUROS BEI
TURIZMO PLETROS PROCESU
21, UZ]?AVINYS. Telkt1 ir stiprinti mokyklos ir miesto bendruomen¢ aktyviai 1,00 1,00 1,00
kultiirinei veiklai.
UZDAVINYS. Organizuoti aktyvig meniniy kolektyvy koncertine, parody
2.2. A ST : 5,00 5,00 5,00
eksponavimo ir individualig kiirybing veikla.
23 UZDAVINYS. Dalyvauti ir siekti auksty rezultaty tarptautiniuose bei
o respublikiniuose konkursuose, meniniuose forumuose.
UZDAVINYS. Plétoti bendradarbiavima su meno ir muzikos mokyklomis,
2.4. T : 0,8 0,8 0,8
kulttiros ir kitomis jstaigomis.
2.5. UZDAVINYS. Efektyviai komunikuoti apie mokyklos veikla ir rezultatus. | 0,6 0,6 0,6
IS viso : | 1095,876 1095,9 1095,9
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8. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

Strategijos igyvendinimo vertinimas atlickamas periodiskai siekiant jvertinti pazangg, nustatyti problemas ir prireikus koreguoti veiklos kryptis.
Vertinime dalyvauja ugdymo jstaigos vadovybé, metodiné taryba, mokytojy taryba, tévy ir mokiniy atstovai. Vertinimo rezultatai aptariami su ugdymo
istaigos bendruomene ir teikiami steigéjui.

Tarpinis (metinis) vertinimas

Atliekamas kiekvieny mokslo mety pabaigoje (geguzé—birzelis).

Atsakingi: ugdymo jstaigos vadovas, pavaduotojai ugdymui, metodiné taryba.

Vertinimo metodai: SVP priemoniy ir rodikliy analizé, veiklos ataskaitos, bendruomenés apklausos, pokalbiai su mokytojy, tévy ir mokiniy atstovais.
Rezultatai: metiné veiklos ataskaita teikiama steigéjui.

Galutinis vertinimas
Atliekamas paskutiniais SVP galiojimo metais (geguzé—rugpjitis). Atsakingi: ugdymo jstaigos vadovas, pedagogy atstovai.

Vertinimo metodai: visy strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo analizé, rodikliy palyginimas su pradinémis ir sieckiamomis reikSmémis, SSGG
analizé. Rezultatai: galutiné SVP jgyvendinimo ataskaita, aptarimas mokyklos taryboje, teikiama steigéjui, naudojama rengiant naujg SVP.

2026 mety metinio vertinimo ataskaitos forma

Rodiklis / priemoné Plz}ntlot.a Pa.suvaktfl Ivykdymas,  Pastabos (k0(.1el [.)avyl.m /
reikSmé  reikSmé proc. nepavyko pasiekti rodiklj)
1 TIKSLAS: Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant kiekvieno besimokanc¢iojo asmeninés ugties

Rodiklis E1.1: Mokiniy, per mokslo metus pasiekusiy individualiq ugdymo(si)
pazangq pagal mokykloje sutartus ir el. dienyne fiksuojamus pazangos 80 %
kriterijus, dalis (%).

1.1 uzdavinys: Gerinti ugdymo(si) salygas.
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Rodiklis R1.1.1: Ugdymo erdviy, atitinkanciy higienos, saugumo ir ugdymo
programy jgyvendinimo reikalavimus, dalis (%).

Rodiklis R1.1.2: Mokiniy, tévy ir mokytojy, teigiamai vertinanciy ugdymo(si)
aplinkos sSiuolaikiskumg, saugumq ir pritaikymq mokiniy poreikiams, dalis

1.1.1. Priemoné: Ugdymo(si) organizavimui reikalingy priemoniuy
isigijimas.

Rodiklis P1.1.1.1: [sigyty ar atnaujinty muzikos instrumenty, jy priedy ir
jgarsinimo jrangos skaicius (vnt. / kompl.).

Rodiklis P1.1.1.2: [sigyty dailés priemoniy skaicius (vnt. / kompl.).

Rodiklis P1.1.1.3: Isigyty ar atnaujinty sceniniy kostiumy ir jy priedy
skaicius (vnt. / kompl.).

Rodiklis P1.1.1.4: Isigyty IKT priemoniy ar kity ugdymui reikalingy
priemoniy skaicius (vnt. / kompl.).

Rodiklis P1.1.1.5: [sigytos mokomosios literatiiros ir naty skaicius

(vnt./kompl.).
1.1.2. Priemoné: Fizinés ugdymo(si) aplinkos ir sglygu gerinimas.

Rodiklis P1.1.2.1: Sutvarkyty, pritaikyty ar naujai jrengty ugdymo erdviy
Trakuose, Lentvaryje ir Aukstadvaryje skaicius (vnt.).

Rodiklis P1.1.2.2: Jsigyty fizinés aplinkos gerinimo priemoniy ar komplekty
skaicius (baldai, jranga, inventorius ir kt.) (vnt. / kompl.).

1.1.3. Priemoné: Atnaujinti ir aktualizuoti ugdymo turinj.

Rodiklis P1.1.3.1: Per metus sukurty ar atnaujinty neformaliojo ugdymo
programy skaicius (vnt.).

Rodiklis P1.1.3.2: Naujai jvesty ar isplésty FSPU dalyky / moduliy skaicius
(vnt.).

70 %

85 %

12

10
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Rodiklis P1.1.3.3: SUP mokiniams pagal nustatytq poreikj pritaikyty

0
individualiy dalyko ugdymo programy dalis. 100 %

1.1.4. Priemoné: Pagalba ir parama mokiniui. SavarankiSsko mokymosi
skatinimas.

Rodiklis P1.1.4.1: Mokiniy, kuriems per mokslo metus suteikta bent viena

709
individuali ar grupiné konsultacija ugdymo(si) rezultatams gerinti, dalis (%). /o

Rodiklis P1.1.4.2: Tevy susirinkimy ir individualiy susitikimy su mokytojais
ugdymo klausimais skaicius per pusmetj (vnt.).

Rodiklis P1.1.4.3: Mokiniy tévy / globéjy, su kuriais per mokslo metus jvyko

()
individualus metinis pokalbis dél mokinio pazangos, dalis (%). 80%

1.2 uzdavinys: Sekti ir fiksuoti asmenin¢ besimokanciyju paZanga, rezultatus.

Rodiklis R1.2.1: Mokiniy individuali pazanga fiksuojama el. dienyne ir
aptariama su mokytoju ne reciau kaip 4 kartus per metus, dalis (%).

100 %

1.2.1. Priemoné: Mokiniy individualios pazangos kriteriju sukiirimas.

Rodiklis P1.2.1.1: Ugdymo programy, papildyty individualios pazangos
kriterijy rodikliais, skaicius

1.2.2. Priemoné: Mokiniu paZangos, pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo
plétojimas.

Rodiklis P1.2.2.1: Mokiniy, kuriy asmeniniai pasiekimai ir paZanga ne reciau

0
kaip kartg per pusmetj fiksuojami el. dienyne, dalis (%). 100%

Rodiklis P1.2.2.2: Mokiniy, ne reciau kaip 2 kartus per metus uzpildziusiy

e . 65 %
sutartas jsivertinimo formas, dalis (%). °

Rodiklis P1.2.2.3: Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo
tvarkos perziiréjimas ir atnaujinimas (vnt.).

1.3 uzdavinys: Vykdyti planinga ir tikslinga darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg.
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Rodiklis R1.3.1: Darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo ir
metodinése veiklose pagal metiniame plane numatytas prioritetines temas,
dalis (%).

1.3.1. Priemoné: Kryptingos metodinés veiklos organizavimas.

Rodiklis P1.3.1.1: Suorganizuoty metodiniy ir kvalifikacijos tobulinimo veikly
skaicius per metus (vnt.).

1.3.2. Priemoné: Asmeninio meistriSkumo bei nuolatinio profesinio
augimo skatinimas.

Rodiklis P1.3.2.1: Mokytojy, dalyvavusiy pamoky stebéjime, atvirose
pamokose, konsultacijose ar gerosios patirties sklaidoje, dalis (%).

1.4 uzdavinys: Plésti metody jvairove ir veiksminguma ugdymo(si) procese.

Rodiklis R1.4.1: Mokiniy, ugdymo procese dalyvavusiy integruotose,
netradicinése ir patirtinio ugdymo veiklose, dalis (%).

1.4.1. Priemoné: Prasmingos tarpdalykinés integracijos plétojimas.

Rodiklis P1.4.1.1: Suorganizuoty integruoty pamoky, kiirybiniy dirbtuviy,
susitikimy ir veikly netradicinése erdvése skaicius per metus (vnt.).

1.5 uzdavinys: Plétoti popamokinio mokiniy uZimtumo galimybes.

Rodiklis R1.5.1: Mokiniy, dalyvavusiy popamokinése, edukacinése ir
kiirybinése veiklose, dalis (%).

1.5.1. Priemoné: Ugdymo(si) veiklos formuy jvairovés skatinimas.

Rodiklis P1.5.1.1: Suorganizuoty mokiniy stovykly, edukaciniy isvyky,
plenery, susitikimy su menininkais ir kt. veikly skaicius per metus (vnt.).

1.6 uzdavinys: Tobulinti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo kultiira.

90 %

25

70 %

75 %

80 %

14
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Rodiklis R1.6.1: Veiklos sriciy, kuriose po jsivertinimo uzfiksuotas teigiamas

0
pokytis (palyginus su pries tai buvusiu jsivertinimu), dalis (%); 70%
1.6.1. Priemoné: Planingai vykdomas mokyklos veiklos kokybés
isivertinimas.
Rodiklis P1.6.1.1: Atlikty teminiy veiklos kokybés jsivertinimo apklausy / 3

tyrimy skaicius per metus (vnt.).
2 TIKSLAS: Ugdomuoju poveikiu ir edukacine aplinka prisidéti prie Salies, rajono ir miesto kultiiros bei turizmo plétros procesy

Rodiklis E2.1: Bendruomenés nariy ir veikly dalyviy, teigiamai vertinanciy

()
mokyklos indélj | miesto / rajono kultiring gyvenimgq, dalis (%). 85 %

2.1 uzdavinys: Telkti ir stiprinti mokyklos ir miesto bendruomene¢ aktyviai kultiirinei veiklai.

Rodiklis R2.1.1: Respublikinése, tarptautinése ir bendruomeninése veiklose
jtraukty skirtingy bendruomenés grupiy / partneriy skaicius per metus (vnt.).

Rodiklis R2.1.2: Mokiniy, per mokslo metus dalyvavusiy bent viename
mokyklos organizuotame bendruomeniniame renginyje, dalis (%), fiksuojama 80 %
pagal renginiy dalyviy sqrasus.

2.1.1. Priemoné: Palaikoma ir ple¢iama meniniy renginiy jvairové.

Rodiklis P2.1.1.1: ISlaikyty ir plétojamy tradiciniy tarptautiniy ir
respublikiniy projekty skaicius per metus (vnt.).

Rodiklis P2.1.1.2: Jgyvendinty naujy arba testiniy kultiriniy-edukaciniy
projekty skaicius per metus (vnt.).

Rodiklis P2.1.1.3: Vidaus ir iSorés renginiy (koncerty, parody), kuriuos
organizavo ar kuriuose dalyvavo mokyklos mokiniai ir mokytojai, skaicius per 18
metus (vnt.).

2.2 uzdavinys: Organizuoti aktyvia meniniy kolektyvy koncertine, parody eksponavimo ir individualig kiirybine veikla.
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Rodiklis R2.2.1: Mokiniy, dalyvavusiy koncertinéje, parodinéje ar

e S . 85 %
individualioje kiirybinéje veikloje, dalis (%).

2.2.1. Priemoné: Aktyvi meniniy kolektyvuy koncertiné, parody

eksponavimo ir individuali mokiniy kiirybiné veikla.

Rodiklis P2.2.1.1: Mokiniy, mokytojy ir meno kolektyvy organizuoty koncerty, 35

parody ir kiirybiniy veikly skaicius per metus (vnt.).
2.3 uzdavinys: Dalyvauti ir siekti auksty rezultaty tarptautiniuose bei respublikiniuose konkursuose, meniniuose forumuose.

Rodiklis R2.3.1: Respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose laureatais
arba diplomantais tapusiy mokiniy / kolektyvy (kolektyvas =1 vnt.) skaicius 60
per metus (vnt.).

2.3.1. Priemoné: Sékmingas mokiniy dalyvavimas respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose.

Rodiklis P2.3.1.1: Mokiniy, ansambliy ir kolektyvy dalyvavimy konkursuose,
festivaliuose ir meniniuose forumuose skaicius per metus (vnt.).

48

2.4 uzdavinys: Plétoti bendradarbiavima su meno ir muzikos mokyklomis, kultiiros ir kitomis jstaigomis.

Rodiklis R2.4.1: Aktyviy bendradarbiavimo partneriy, su kuriais per metus

jgyvendinta bent viena bendra veikla, skaicius (vnt.). 12
2.4.1. Priemoné: Sékmingai palaikomos ilgalaikés partnerystés.

Rodiklis P2.4.1.1: Mokiniy, per metus dalyvavusiy bendrose veiklose su 40
partneriais, skaicius (vnt.).

2.4.2. Priemoné: Inicijuojamos naujos partnerystés.

Rodiklis P2.4.1.2: Jgyvendinty bendry veikly su (naujais partneriais) meno, 4

muzikos, Svietimo ir kultiiros jstaigomis skaicius per metus (vnt.).

2.5 uzdavinys: Efektyviai komunikuoti apie mokyklos veikla ir rezultatus.
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Rodiklis R2.5.1: Viesinimo kanaly ir informaciniy partneriy, kuriuose per
metus paskelbta informacija apie mokyklos veiklg, skaicius (vnt.).

2.5.1. Priemoné: Ivaizdzio stiprinimas ir mokyklos atpazjstamumo
didinimas.

Rodiklis P2.5.1.1: Atnaujinty, palaikomy ar sukurty komunikacijos kanaly ir
vieSinimo priemoniy skaicius (vnt.).

10
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