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) TRAKU MENO MOKYKLOS 5
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky meno mokyklos (toliau — Mokykla) apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas) nustato pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus, tikslus
ir uzdavinius Mokyklos vykdomoje veikloje, apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones bei jy
teisinius pagrindus. AprasSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagristo atlygio ar pazado dél
tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio kysj,
nepagristg atlygi ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikimg ar
reikalaujama elgsena.

4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.

III SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Mokyklos veikloje, siekti, kad jos
netrukdyty teikti kokybiSky paslaugy, priskirty Mokyklai pagal jos nuostatus, ir uztikrinti Zzmoniy
teises bei laisves.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

6.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam tokig pagalba;

6.4. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat

vt —

pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.



V SKYRIUS
PREVENCIJOS TIKSLAI

7. Uztikrinti, kad apgaulé ir korupcija netrukdyty Mokyklos veiklai ir paslaugy kokybei.

8. Taikyti nuoseklias, visapusiskas ir ilgalaikes antikorupcines priemones, stiprinti
prevencija, atsakomybe ir darbuotojy samoninguma.

9. Kova su korupcija grjsti prevencija, pazeidimy tyrimu ir visuomenés Svietimu.

10. Numatytas priemones taikyti sprendziant problemas ir mazinant korupcijos rizika
Mokyklos veikloje.

11. Stiprinti bendradarbiavima su institucijomis, organizacijomis ir visuomene.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS UZDAVINIAI

12. Atgrasyti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir apgaulés.

13. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma, jy igyvendinimo administravimg ir
kontrole.

14. Skatinti skaidry Mokyklos veiklos vykdyma.

15. Paskirti atsakingus asmenis uz $ios politikos jgyvendinimg ir kontrole.

16. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

17. Ttraukti Mokyklos darbuotojus j apgaulés ir korupcijos prevencija.

18. Korupcijos atsiradimo rizika vertinama pagal §iuos kriterijus:

18.1. motyvuotg korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su ja susijusig informacija;

18.2. apklausy duomenis;

18.3. galimybe vienam darbuotojui priimti sprendimus dél Mokyklos 1¢8y ir kito turto;

18.4. darbuotojy savarankiskuma priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija
(teise spresti klausimus savo nuozitira);

18.5. Mokyklos ir jos darbuotojy prieZitiros bei kontrolés lygi;

18.6. nustatytos darbo tvarkos laikymasi.

VII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

19. Kontrolés ir prieZitiros vykdymas.

20. Atsakomybes neiSvengiamumo principo taikymas uz Mokyklos veiklos sistemoje
padarytus nusiZzengimus, susijusius su korupcija.

21. UZtikrinti vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimg, kad priimant sprendimus pirmenybeé
biity teikiama vieSiesiems interesams, sprendimai biity nesaliski, o Mokyklos veikloje biity
uzkirstas kelias korupcijai ir apgaulei.

22. Galiojanciy teisés normy pazeidimy tyrimas.

23. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

24. Savo kompetencijos nevirSijimas.

25. I8ankstinis problemy nuspéjimas ir paSalinimas.

26. Mokyklos darbuotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.

27. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

28. Mokyklos kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

29. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su Mokyklos veikla laikymasis.

30. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.



VIII SKYRIUS
REAGAVIMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIJOS ATVEJUS

31. Jei darbuotojas zino ar jtaria kitg darbuotoja ar darbuotojus dél apgaulés ar korupcijos,
jis gali informuoti pasirinktinai:

31.1. Mokyklos korupcijos prevencijos komisija, kuri tokius atvejus tiria;

31.2. Mokyklos direktoriy.

32. PraneSimus apie apgaulés ir/ar korupcinio pobiidzio veiklas galima pranesti:

32.1. elektroniniu pastu Mokyklos atsakingam asmeniui uz korupcijos prevencijg -
ingrida.simulioniene@trakumenomokykla.lt;

32.2. elektroniniu pastu - pranesk@stt.lt siunc¢iant uzpildyta Specialiy tyrimy tarnybos
rekomenduojamg forma ,,PraneSimo apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidima®, kuri patalpinta
mokyklos svetainéje;

32.3. paskambinus Specialiyjy tyrimy tarnybai visg parg veikianciu karStosios linijos
telefonu Vilniuje +370 5 266 33 33 (taip pat ir poilsio dienomis).

33. Asmuo, zings korupcijos atvejj ar ji pastebéjes, jtares, turi imtis Siy veiksmy:

33.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, iSskyrus asmenis, atsakingus uz reagavima
1 galimus korupcijos atvejus;

33.2. vykdyti bet kokig savarankiska apklausg ar tyrima;

33.3. jei asmuo turi svarbiy dokumenty, jrodanciy galimg korupcijos atvejj, jis privalo juos
saugoti saugioje vietoje, neplatinti ir neperduoti kitiems, i$skyrus Siame aprase nurodytus asmenis.

34. Kiekvieno darbuotojo, pranesusio apie jam zinomg apgaulés ir/ar korupcijos arba
sukciavimo atvejj, informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas
galioja ir tuo atveju, jei paaiSkéja, kad darbuotojo nuomong yra neteisinga, informacija
nepasitvirtina.

35. PraneSime turi biiti trumpai ir aiSkiai i§déstytos jvykiy aplinkybeés, laikas, vieta, nurodyti
Zinomi su apraSoma situacija susij¢ asmenys, jy pareigos, darbo vieta ar kiti duomenys.
Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraytas, jame nurodyta paraSymo data, telefono numeriai,
kuriais galima susisiekti su informacijg teikian¢iu asmeniu. Kartu su praneSimu gali buti pateikiami
turimi jrodymai, dokumentai, paaiSkinimai ar kita tyrimui reikalinga informacija.

36. Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia Smeizti ar melagingai kaltinti kitg asmenj. UZ
tokius veiksmus numatyta baudziamoji atsakomybé.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso
paskelbimo biidu.

38. Asmenys, pazeide Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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