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TRAKU MENO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Traky meno mokyklos (toliau - Mokykla) korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. Taip pat atsizvelgta | Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymy nuostatas.

2. Mokyklos korupcijos prevencijos programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms mazinti Mokykloje. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta komisija.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES PROGRAMOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Korupcija — bet kurio asmens, dirban¢io Mokykloje tarnybinis nusizengimas,
padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virsijant jgaliojimus, neatlickant pareigy, paZeidziant vieSuosius
interesus.

4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZzio nusikalstamy veiky darymo.

5. Antikorupcinis Svietimas — veikla, kuria siekiama mazinti korupcija, ugdyti
individualig ir kolektyving atsakomybe, pilietiSkuma ir supazindinti visuomen¢ su asmens teisémis ir
pareigomis.

6. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslai:

7.1. plétoti antikorupcine kultiirg, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg mokykla;

7.2. siekti, kad korupcija netrukdyty Mokyklos veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe;

7.3. stiprinti darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy derinima;

7.4._formuoti pilieting antikorupcing pozicija bei ugdyti teisinj sgmoninguma.

8. Programos uzdaviniai:

8.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas, pazeidziamas Mokyklos veiklos sritis,
uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaik¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;
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8.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami
Mokyklos bendruomenei,

8.3. ugdyti pilietiSkuma, dorove, asmens teisiy ir pareigy visuomenei samprata;

8.4. supazindinti moksleivius ir tévus su savivaldos principais ir skatinti juos biti
aktyviais visuomenés nariais;

8.5. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos;

8.6. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél Mokyklos darbuotojy
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

8.7. i8aisSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui del
galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, informuoti Mokyklos direktoriy.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

9. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

9.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy laisviy apsauga;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi Mokyklos
darbuotojai;

9.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

9.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinamas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus
del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

V SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Mokykla - savo veiklg grindzia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Mokyklos
nuostatais bei kitais Mokyklos vidaus dokumentais.

11. Mokyklos veiklos situacijos analizé atlickama, vadovaujantis strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

12. Ivertinus auks$€iau pateiktus veiksnius ir atsizvelgiant i korupcijos prevencijos
anoniminés apklausos rezultatus, Mokykloje korupcija galima Siose veiklos srityse:

12.1. skirstant darbo kriivius;

12.2. tinkamai naudojant finansinés paramos léSas;

12.3. formuojant personalg;

12.4. vykdant mokiniy priémima.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang. Programa
tvirtinama ir atnaujinama mokyklos direktoriaus jsakymu.

14. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

15. Atsizvelgiant ] antikorupciniy teisés akty pakeitimus, iSvadas, rekomendacijas,
apklausy rezultatus ir kitg reikSmingg informacija, programa ir programos jgyvendinimo priemoniy
planas gali biiti keic¢iami.

16. Si programa jgyvendinama pagal programos priede pateikta korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang (priedas Nr.1), kuris skelbiamas Mokyklos internetinéje
svetain¢je www.trakumenomokykla.lt.




Traky meno mokyklos 2025-2027 mety
korupcijos prevencijos programos

1 priedas

TRAKU MENO MOKYLOS 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Tikslas - ugdyti Mokyklos bendruomenés nariy antikorupcines nuostatas, nepakanc¢ig korupcijai
pilieting pozicija, didinti teisinj sgmoninguma.
UZdaviniai:
1. Uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Mokykloje, didinti vieSumg ir atviruma teikiant vie$asias ir
administracines paslaugas.
2. Didinti visuomenés pasitikéjimg Mokykla ir jos teikiamomis paslaugomis.
3. Vykdyti antikorupcinio Svietimo sklaidg Mokykloje.

Eil. | Priemonés pavadinimas Tikslas Laukiamas Vykdymo | Vykdytojas
Nr. rezultatas laikas
1 Supazindinti darbuotojus Padéti Mokyklos 2025 m. | Komisijos
su korupcijos prevencijos | iSvengti bendruomené ketvirtis pirmininkas,
programa, 2025-2027 m. korupcijos supazindinama su direktoriaus
priemoniy jgyvendinimo pasireiSkimui, | prevencinémis pavaduotojas
planu ir juos paskelbti informuoti priemonémis ugdymui
mokyklos internetingje mokyklos
svetainéje bendruomeng
www.trakumenomokykla.lt | apie
mokykloje
vykdoma
antikorupcijos
programa
2 Vykdyti mokiniy priémimg | Mazinti Uztikrinamas Kasmet Mokiniy
vadovaujantis korupcijos skaidrus mokiniy | mokiniy meniniy
2020 m. balandzio 9 d. Nr. | prielaidas priémimas priémimo gebéjimy
S1E-61 patvirtintu mokykloje metu vertinimo
Centralizuoto vaiky ir komisija,
mokiniy priémimo j Traky mokyklos
rajono savivaldybés CVP
Svietimo jstaigas sistemos
tvarkos aprasu administrator
us
3 Laiku pateikti privaciy Didinti Laiku ir tinkamai | Kasmet Direktorius,
interesy deklaracijas skaidruma pateikiamos direktoriaus
privaciy pavaduotojai
interesy ugdymui,
deklaracijos vieSyjy
uztikrina pirkimy
skaidruma organizatoria
1 ir komisija
4 Mokyklos internetinéje Didinti Uztikrinamas Kasmet Buhalteris,
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svetaingje skelbti: vieSyjy | skaidruma mokyklos veiklos direktoriaus
pirkimy planus, veiklos ir [éSy pavaduotojas
ataskaitas, biudzeto panaudojimo ugdymui
programy vykdymo vieSumas
ataskaitas, jvairias tvarkas
ir taisykles
Priimant j darbg vadovautis | UZztikrinti Bus priimti | Nuolat Direktorius
teisés akty nustatyta skaidry darba tie
tvarka, atsizvelgti | darbuotojy asmenys, kurie
kandidaty profesines priémima | turi
kompetencijas ir darba nepriekaiStingg
nepriekaistinga reputacija reputacijg ir

atitinkamas

kompetencijas
Skatinti darbuotojus Gilinti Zinias | Padidés Pagal Direktorius
dalyvauti antikorupcinio apie darbuotojy poreikj
Svietimo mokymuose korupcijos atsakomybé

prevencija,
jos pasekmes

Mokyklos internetinéje Didinti UZtikrinamas Esant Direktorius
svetaingje skaidruma vieSumas laisvoms
www.trakumenomokykla.lt darbo
skelbti informacija apie vietoms
laisvas darbo vietas
Gavus informacijg apie Uzkirsti kelig | Uztikrinamas Nuolat Korupcijos
galimg korupcing veikla korupcijos vieSumas prevencijos
informuoti atsakingus poZymiams komisijos
asmenis pirmininkas
Parengti ir patvirtinti Sistemiskai Mokykloje Iki Paskirta
mokyklos Korupcijos vykdyti parengta 2027-12-31 | komisija
prevencijos programos ir | korupcijos programa ir
jos igyvendinimo 2028- prevencijos vykdomas jos
2030 metais priemoniy programa igyvendinimo

plang

priemoniy planas
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