
PATVIRTINTA
Trakų meno mokyklos direktoriaus
2019 m. vasario 1 d.
įsakymu Nr. (1.3.) V1- 19
(2024 m. gruodžio 9 d.
įsak. Nr. (1.3.) V1- 193 redakcija)

TRAKŲMENOMOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Trakų meno mokyklos (toliau - Mokykla) korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu ir kitais teisės aktais,
reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. Taip pat atsižvelgta į Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos ir Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymų nuostatas.

2. Mokyklos korupcijos prevencijos programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiškimo galimybėms mažinti Mokykloje. Programos įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja
Mokyklos direktoriaus įsakymu paskirta komisija.

II SKYRIUS
PAGRINDINĖS PROGRAMOJE VARTOJAMOS SĄVOKOS

3. Korupcija – bet kurio asmens, dirbančio Mokykloje tarnybinis nusižengimas,
padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos
(dovanos, pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ją priimant, kai tai daroma
piktnaudžiaujant tarnybine padėtimi, viršijant įgaliojimus, neatliekant pareigų, pažeidžiant viešuosius
interesus.

4. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas,
sudarant ir įgyvendinant tam tikrų priemonių sistemą, poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo.

5. Antikorupcinis švietimas – veikla, kuria siekiama mažinti korupciją, ugdyti
individualią ir kolektyvinę atsakomybę, pilietiškumą ir supažindinti visuomenę su asmens teisėmis ir
pareigomis.

6. Apgaulė – veiksmai, elgesys ar žodžiai, kuriais sąmoningai norima apgauti, suklaidinti.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

7. Programos tikslai:
7.1. plėtoti antikorupcinę kultūrą, siekiant padidinti visuomenės pasitikėjimą mokykla;
7.2. siekti, kad korupcija netrukdytų Mokyklos veiklai, didinti paslaugų teikimo kokybę;
7.3. stiprinti darbuotojų viešųjų ir privačių interesų derinimą;
7.4. formuoti pilietinę antikorupcinę poziciją bei ugdyti teisinį sąmoningumą.
8. Programos uždaviniai:
8.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas, pažeidžiamas Mokyklos veiklos sritis,

užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikę kovą su korupcija, numatytų priemonių įgyvendinimą;
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8.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami
Mokyklos bendruomenei;

8.3. ugdyti pilietiškumą, dorovę, asmens teisių ir pareigų visuomenei sampratą;
8.4. supažindinti moksleivius ir tėvus su savivaldos principais ir skatinti juos būti

aktyviais visuomenės nariais;
8.5. tirti skundus, pareiškimus dėl galimų korupcijos atvejų bei vertinti pasiūlymus dėl

korupcijos prevencijos;
8.6. išsamiai ir objektyviai analizuoti pagrįstus įtarimus dėl Mokyklos darbuotojų

korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetenciją;
8.7. išaiškinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktą bei esant įtarimui dėl

galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos, informuoti Mokyklos direktorių.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

9. Korupcijos prevencijos programa įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:
9.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens
teisių laisvių apsaugą;

9.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi Mokyklos
darbuotojai;

9.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant
visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokią pagalbą;

9.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinamas nuolat
tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus
dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetenciją įgaliota
įgyvendinti tokius pasiūlymus.

V SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

10. Mokykla - savo veiklą grindžia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo
įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, savivaldybės tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Mokyklos
nuostatais bei kitais Mokyklos vidaus dokumentais.

11. Mokyklos veiklos situacijos analizė atliekama, vadovaujantis strateginio planavimo
aplinkos analizės principais ir apima išorinių ir vidinių veiksnių, grėsmių ir galimybių analizę.

12. Įvertinus aukščiau pateiktus veiksnius ir atsižvelgiant į korupcijos prevencijos
anoniminės apklausos rezultatus, Mokykloje korupcija galima šiose veiklos srityse:

12.1. skirstant darbo krūvius;
12.2. tinkamai naudojant finansinės paramos lėšas;
12.3. formuojant personalą;
12.4. vykdant mokinių priėmimą.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą. Programa
tvirtinama ir atnaujinama mokyklos direktoriaus įsakymu.

14. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti
vykdytojai.

15. Atsižvelgiant į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, išvadas, rekomendacijas,
apklausų rezultatus ir kitą reikšmingą informaciją, programa ir programos įgyvendinimo priemonių
planas gali būti keičiami.

16. Ši programa įgyvendinama pagal programos priede pateiktą korupcijos prevencijos
programos įgyvendinimo priemonių planą (priedas Nr.1), kuris skelbiamas Mokyklos internetinėje
svetainėje www.trakumenomokykla.lt.

___________________________________________
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Trakų meno mokyklos 2025-2027 metų
korupcijos prevencijos programos
1 priedas

TRAKŲ MENOMOKYLOS 2025-2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS

Tikslas - ugdyti Mokyklos bendruomenės narių antikorupcines nuostatas, nepakančią korupcijai
pilietinę poziciją, didinti teisinį sąmoningumą.
Uždaviniai:
1. Užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Mokykloje, didinti viešumą ir atvirumą teikiant viešąsias ir
administracines paslaugas.
2. Didinti visuomenės pasitikėjimą Mokykla ir jos teikiamomis paslaugomis.
3. Vykdyti antikorupcinio švietimo sklaidą Mokykloje.

Eil.
Nr.

Priemonės pavadinimas Tikslas Laukiamas
rezultatas

Vykdymo
laikas

Vykdytojas

1 Supažindinti darbuotojus
su korupcijos prevencijos
programa, 2025-2027 m.
priemonių įgyvendinimo
planu ir juos paskelbti
mokyklos internetinėje
svetainėje
www.trakumenomokykla.lt

Padėti
išvengti
korupcijos
pasireiškimui,
informuoti
mokyklos
bendruomenę
apie
mokykloje
vykdomą
antikorupcijos
programą

Mokyklos
bendruomenė
supažindinama su
prevencinėmis
priemonėmis

2025 m. I
ketvirtis

Komisijos
pirmininkas,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2 Vykdyti mokinių priėmimą
vadovaujantis
2020 m. balandžio 9 d. Nr.
S1E-61 patvirtintu
Centralizuoto vaikų ir
mokinių priėmimo į Trakų
rajono savivaldybės
švietimo įstaigas
tvarkos aprašu

Mažinti
korupcijos
prielaidas
mokykloje

Užtikrinamas
skaidrus mokinių
priėmimas

Kasmet
mokinių
priėmimo
metu

Mokinių
meninių
gebėjimų
vertinimo
komisija,
mokyklos
CVP
sistemos
administrator
ius

3 Laiku pateikti privačių
interesų deklaracijas

Didinti
skaidrumą

Laiku ir tinkamai
pateikiamos
privačių
interesų
deklaracijos
užtikrina
skaidrumą

Kasmet Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
viešųjų
pirkimų
organizatoria
i ir komisija

4 Mokyklos internetinėje Didinti Užtikrinamas Kasmet Buhalteris,

http://www.trakumenomokykla.lt
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svetainėje skelbti: viešųjų
pirkimų planus, veiklos
ataskaitas, biudžeto
programų vykdymo
ataskaitas, įvairias tvarkas
ir taisykles

skaidrumą mokyklos veiklos
ir lėšų
panaudojimo
viešumas

direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

5 Priimant į darbą vadovautis
teisės aktų nustatyta
tvarka, atsižvelgti į
kandidatų profesines
kompetencijas ir
nepriekaištingą reputaciją

Užtikrinti
skaidrų
darbuotojų
priėmimą į
darbą

Bus priimti į
darbą tie
asmenys, kurie
turi
nepriekaištingą
reputaciją ir
atitinkamas
kompetencijas

Nuolat Direktorius

6 Skatinti darbuotojus
dalyvauti antikorupcinio
švietimo mokymuose

Gilinti žinias
apie
korupcijos
prevenciją,
jos pasekmes

Padidės
darbuotojų
atsakomybė

Pagal
poreikį

Direktorius

7 Mokyklos internetinėje
svetainėje
www.trakumenomokykla.lt
skelbti informaciją apie
laisvas darbo vietas

Didinti
skaidrumą

Užtikrinamas
viešumas

Esant
laisvoms
darbo
vietoms

Direktorius

8 Gavus informaciją apie
galimą korupcinę veiklą
informuoti atsakingus
asmenis

Užkirsti kelią
korupcijos
požymiams

Užtikrinamas
viešumas

Nuolat Korupcijos
prevencijos
komisijos
pirmininkas

9 Parengti ir patvirtinti
mokyklos Korupcijos
prevencijos programos ir
jos įgyvendinimo 2028-
2030 metais priemonių
planą

Sistemiškai
vykdyti
korupcijos
prevencijos
programą

Mokykloje
parengta
programa ir
vykdomas jos
įgyvendinimo
priemonių planas

Iki
2027-12-31

Paskirta
komisija

_________________________________________
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